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1. Bevezetés 

A köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban Nkt. 25.§ (1) bekezdése alapján a Baranya 

Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat (a továbbiakban: Intézmény) működésére, belső és külső 

kapcsolataira vonatkozó rendelkezéseket jelen szervezeti és működési szabályzat (a továbbiakban: 

SZMSZ) határozza meg. Az SZMSZ célja, hogy a hatályos jogszabályokban foglalt jogi magatartások, 

jogosítványok és kötelezettségek minél hatékonyabban érvényesüljenek az adott köznevelési 

intézményben. Az SZMSZ tartalma nem állhat ellentétben jogszabályokkal, sem egyéb intézményi 

alapdokumentummal, nem vonhat el törvény, vagy rendelet által biztosított jogot, nem is szűkítheti azt, 

kivéve, ha maga a jogszabály erre felhatalmazást ad. 

 

2. Az SZMSZ hatálya és nyilvánossága 

Az SZMSZ hatálya kiterjed az intézménnyel jogviszonyban álló személyekre, valamint mindazokra, 

akik belépnek az intézmény területére, használják helyiségeit, létesítményeit. 

A SZMSZ előírásai érvényesek az intézmény területén a benntartózkodás ideje alatt, valamint az 

intézmény által külső helyszínen szervezett rendezvényeken a rendezvények ideje alatt. 

Az SZMSZ-t a főigazgató a szakalkalmazotti közösség (nevelőtestület) bevonásával készíti el és az 

intézmény honlapján közzéteszi.  

Az SZMSZ módosított változata 2024.09.01. napján lép hatályba. 
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3. Általános rendelkezések 

3.1. Az Intézmény jogállása 

A Pécsi Tankerületi Központ köznevelési intézményeként működő szervezeti egysége. 

3.2. Az Intézmény alapadatai 

Hivatalos neve: 

Baranya Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat 

székhelye: 7626 Pécs, Egyetem u. 2. 

 

A tagintézmények megnevezése és telephelye: 

 

Baranya Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat Bólyi Tagintézménye 

ügyviteli telephely: 7754 Bóly, Rákóczi Ferenc u.8. 

Baranya Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat Komlói Tagintézménye 

ügyviteli telephely: 7300 Komló, Május 1. utca 15. 

Baranya Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat Mohácsi Tagintézménye 

ügyviteli telephelye: 7700 Mohács, Liliom u. 50. 

Baranya Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat Sásdi Tagintézménye 

ügyviteli telephelye: 7370 Sásd, Szent Imre utca 29-31. 

Baranya Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat Sellyei Tagintézménye 

ügyviteli telephely: 7960 Sellye, Erdély u  4. 

Baranya Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat Siklósi Tagintézménye 

ügyviteli telephelye: 7800 Siklós, Iskola u. 25. 

Baranya Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat Szentlőrinc Tagintézménye 

ügyviteli telephelye: 7940 Szentlőrinc, Kodolányi utca. 13. 

Baranya Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat Szigetvári Tagintézménye 

ügyviteli telephelye: 7900 Szigetvár, Rákóczi u. 9-13. 

Baranya Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat Pécsi Tagintézménye 

ügyviteli telephelye: 7633 Pécs, Türr István utca. 3. 

tagintézmény telephelye: 7632 Pécs, Apáczai körtér 1. 
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Baranya Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat Pécsváradi Tagintézménye 

ügyviteli telephely: 7720 Pécsvárad, Kossuth utca 4. 

 

Egyéb feladatellátási hely: egyes szakfeladatok ellátása esetenként a nevelési-oktatási intézményekben 

történik 

 

 Az intézmény igazgatója: főigazgató 

Működési körzete: Baranya vármegye 

Alapítás dátuma: 2013. szeptember 1. 

Alapítója: Emberi Erőforrások Minisztériuma (1051 Budapest, Szalay u.10-14.) 

● Az alapítói jogokat gyakorolja: az emberi erőforrások minisztere 

● Az irányítói jogköröket gyakorolja: az emberi erőforrások minisztere 

 

Fenntartó neve: Pécsi Tankerületi Központ  

Fenntartó címe: 7621 Pécs, Színház tér 2. 

Egyéb adatok: 

● OM azonosító: 202766 

● PIR azonosító: 835354 

● Adószám: 15835358-2-02 

● KSH azonosító: 15835358-8412-312-02 
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3.3. Az Intézmény (Székhelyintézmény) bélyegzőinek felirata, lenyomata, a 

kiadmányozás rendje 

 

bélyegző felirata bélyegző lenyomata 

körbélyegző  

Baranya Vármegyei Pedagógiai 

Szakszolgálat 

7626 Pécs, Egyetem u.2. 

 

Az Intézményi bélyegzők használatára jogosultak: 

● főigazgató (távollétében a helyettesítési rend alapján) 

● főigazgató-helyettesek 

● székhelyintézményben az ügyviteli alkalmazottak saját hatáskörben készített  

       dokumentumokra vonatkozóan, azok kiadásakor 

 

Az Intézmény egészét érintő kérdések vonatkozásában kiadmányozásra a főigazgató, távollétében a 

helyettesítési rend szerinti főigazgató-helyettes jogosult. 

Az Intézményben használatos valamennyi bélyegzőről, annak lenyomatáról az Intézmény nyilvántartást 

vezet. 

A Tagintézmények bélyegzőinek felirata, lenyomata és kiadományozás rendje a mellékletben a 

tagintézmények külön rendelkezéseiben található. 

 

 

3.4. Az Intézmény alapfeladatai 

3.4.1. Szakfeladatok 

● 8560 Oktatást kiegészítő tevékenység 

● 85601 Pedagógiai szakszolgáltatások 

● 856011 Pedagógiai szakszolgáltató tevékenység 

● 856012 Korai fejlesztés, gondozás 



8 

 

3.4.2. Pedagógiai szakszolgálati feladatok 

● továbbtanulási, pályaválasztási tanácsadás  

● gyógypedagógiai tanácsadás, korai fejlesztés, oktatás és gondozás  

● szakértői bizottsági tevékenység 

● nevelési tanácsadás 

● logopédiai ellátás 

● konduktív pedagógiai ellátás 

● gyógytestnevelés 

● iskolapszichológiai, óvodapszichológiai koordináció 

● kiemelten tehetséges gyermekek, tanulók gondozása 

3.5. Vállalkozási tevékenység 

Az intézmény vállalkozási tevékenységet nem folytat. 

3.6. Az Intézmény működési körét meghatározó jogforrások 

● Magyarország Alaptörvénye 

● 2012. évi I. törvény a munka törvénykönyvéről 

● 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről 

● 2023. évi LII. törvény A pedagógusok új életpályájáról 

● 401/2023. (VIII.30.) Kormányrendelet a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. 

törvény végrehajtásáról 

● 402/2023. (VIII.30.) Kormányrendelet a pedagógusok új életpályájáról szóló törvény szerinti 

felzárkóztató és kedvezményezett települések listájáról, valamint egyes közneveléssel összefüggő 

kormányrendeletek módosításáról 

● 661/2023. (XII.29.) Kormányrendelet a 401/2023. (VIII.30.) módosításáról 

● 229/2012. (VII.28) Kormányrendelet a nemzeti köznevelésről szóló törvény végrehajtásáról 

● 2011. évi CCIV. törvény a nemzeti felsőoktatásról 

● 2011. évi CLXXIX. törvény a nemzetiségek jogairól 

● 2011. évi CLXXXVII. törvény a szakképzésről 

● 2011. évi CXII. törvény az információs önrendelkezési jogról és az információszabadságról 

● 1997. évi LXXXIII. törvény a kötelező egészségbiztosítás ellátásairól a végrehajtásáról szóló 

217/1997. (XII. 1.) Korm. rendelettel egységes szerkezetben  

● 1997. évi XXXI. törvény a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról 

● 1995. évi LXVI. törvény a köziratokról, a közlevéltárakról és a magánlevéltári anyag védelméről 

● 1993. évi XCIII. törvény a munkavédelemről a végrehajtásáról szóló 5/1993. (XII. 26.) MüM 

rendelettel egységes szerkezetben 
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● 79/2006. (IV. 5.) Korm. rendelet a felsőoktatásról szóló 2005. évi CXXXIX. törvény egyes 

rendelkezéseinek végrehajtásáról 

● 335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet a közfeladatot ellátó szervek iratkezelésének általános 

követelményeiről 

● 100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabályzatának kiadásáról 

● 85/2007. (IV. 25.) Korm. rendelet a közforgalmú személyszállítási utazási kedvezményekről 

● 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagógiai szakszolgálati intézmények működéséről 

● 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a 

köznevelési intézmények névhasználatáról 

● 44/2007. (XII. 29.) OKM rendelet a katasztrófák elleni védekezés és a polgári védelem ágazati 

feladatairól 

● 5/2003. (II. 19.) ESZCSM rendelet a magasabb összegű családi pótlékra jogosító betegségekről 

és fogyatékosságokról 

● 4/2000. (II. 25.) EüM rendelet a háziorvosi, házi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységről 

● 16/2023. (VI.9.) BM utasítás a belügyminisztérium irányítása, felügyelete alatt álló szervek és 

intézmények részére felajánlott adományok elfogadásának rendjéről szóló szabályzat kiadásáról 
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4. Az Intézmény szervezeti felépítése, irányítása és működése 

4.1. Szervezeti felépítés, szervezeti ábra 

Szervezeti felépítés: Az Intézmény székhelyintézményből és 10 járási tagintézményből áll. 

Szervezeti ábra:  

S
Z
É
K
H

E
L
Y
 

Bólyi Tagintézmény 

Komlói Tagintézmény 

Mohácsi Tagintézmény 

Pécsi 

Tagintézmény 

Pécsi 

Tagintézmény 

Telephelye 
Pécsváradi Tagintézmény 

Sásdi Tagintézmény 

Sellyei Tagintézmény 

Siklósi Tagintézmény 

Szentlőrinci Tagintézmény 

Szigetvári Tagintézmény 

 

4.2. Az Intézmény irányítása, vezetői és testületei 

Az Intézmény irányítása 

Az Intézmény élén főigazgató, a tagintézmények élén igazgatók (tagintézmény-igazgatók) állnak. A 

főigazgató munkáját 2 főigazgató-helyettes, a tagintézmény-igazgató munkáját – a jogszabályi feltételek 

fennállta esetén – a tagintézmény egy vagy több feladatának szakmai irányítását ellátó igazgató-helyettes 

(tagintézményigazgató-helyettes) segíti. 

A vezetői feladatokat a főigazgató az igazgatótanács közreműködésével látja el. 

A főigazgató-helyettesek egyike közvetlenül irányítja a székhely által ellátott szakmai feladatok 

végrehajtását. 

Az Intézményben az egyes szakfeladatok alapján szakmai munkaközösségek működnek. 
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Az Intézmény vezetői    
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Főigazgató 
 

Főigazgató-helyettes – a Vármegyei Szakértői Bizottság vezetője 
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Főigazgató: 

● általános jelleggel képviseli az Intézményt, 

● gyakorolja a fenntartó által átruházott munkáltatói és egyéb jogköröket, 

● kapcsolatot tart az irányító hatósággal, a fenntartóval, valamint a tagintézmények székhelyén 

levő önkormányzatokkal  

● gondoskodik a szakmai munkaközösségek és az Intézményben működő testületek folyamatos és 

törvényes működtetéséről, 

● folyamatos ellenőrzési feladatokat lát el az igazgató tanács és a működtetés irányításában 

● az Intézmény egésze vonatkozásában felel: 

- a szakmai munkáért, 

- a szakalkalmazotti testület vezetéséért, 

- a szakalkalmazotti testület jogkörébe tartozó döntések előkészítéséért, végrehajtásuk szakszerű 

megszervezéséért és ellenőrzéséért, 

- a szakmai munka egészséges és biztonságos feltételeinek megteremtéséért, 

- a nevelési-oktatási, a gyermekjóléti, gyermekvédelmi, szociális intézményekkel, valamint a 

gyámhatósággal, szülőkkel való megfelelő együttműködésért, 

- a tanuló- és gyermekbaleset megelőzéséért. 
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Főigazgató-helyettes – Vármegyei Szakértői Bizottság vezetője 

● általános jelleggel helyettesíti a főigazgatót, 

● közvetlenül irányítja a székhely által ellátott szakmai feladatok végrehajtását, ezen belül felel a 

székhely vonatkozásában 

- a szakmai munkáért, 

- a szakalkalmazotti testület vezetéséért, 

- a szakalkalmazotti testület jogkörébe tartozó döntések előkészítéséért, végrehajtásuk szakszerű 

megszervezéséért és ellenőrzéséért,  

- a szakmai munka egészséges és biztonságos feltételeinek megteremtéséért, 

- a nevelési-oktatási, a gyermekjóléti, gyermekvédelmi, szociális intézményekkel, valamint a 

gyámhatósággal, szülőkkel való megfelelő együttműködésért, 

- a tanuló- és gyermekbaleset megelőzéséért. 

● a szakszolgálati tevékenységek közül ellátja a szakértői bizottsági tevékenység és a 

továbbtanulási, pályaválasztási tanácsadás szakmai koordinációját, 

● az érintett szakszolgálati tevékenységek vonatkozásában figyelemmel kíséri: 

- a hazai és külföldi szakmai eredményeket, eljárásokat és kiadványokat, 

- a hazai és külföldi pályázati lehetőségeket, 

- folyamatosan vizsgálja az Intézmény szakmai erőforrásait,  

- gondozza az Intézmény továbbképzési programját, 

● napi szintű ellenőrzési feladatokat lát el a szakértői bizottsági és a továbbtanulási, pályaválasztási 

szakfeladatok területén 

● ellátja a főigazgató által ráruházott egyéb feladatokat. 

Főigazgató-helyettes (általános) 

● általános jelleggel helyettesíti a főigazgatót, 

● az érintett szakszolgálati tevékenységek vonatkozásában figyelemmel kíséri: 

- a hazai és külföldi szakmai eredményeket, eljárásokat és kiadványokat, 

- a hazai és külföldi pályázati lehetőségeket, 

- folyamatosan vizsgálja az Intézmény szakmai erőforrásait,  

- gondozza az Intézmény továbbképzési programját, 

● folyamatos ellenőrzési feladatokat lát el a működtetés irányításában 

● folyamatosan figyelemmel kíséri az Intézmény humán erőforrásait, a székhely és a 

tagintézmények leterheltségét, 

● javaslatot tesz a főigazgatónak a humán erőforrások átcsoportosítására, 

● kapcsolatot tart a tagintézményekkel, közvetíti a főigazgatói utasításokat és a tagintézmények 

jelzéseit, 
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● figyelemmel kíséri az Intézmény működését meghatározó jogszabályokat, 

● gondozza az Intézmény szabályzatait,  

● gondozza az Intézmény nyilvántartó rendszereit, 

● eleget tesz az Intézmény adatközlési kötelezettségének, 

● ellátja a főigazgató által ráruházott egyéb feladatokat. 

Tagintézmény-igazgató 

● közvetlenül irányítja a tagintézmény tevékenységét, ezen belül felel 

- a szakmai munkáért, 

- a szakalkalmazotti testület vezetéséért, 

- a szakalkalmazotti testület jogkörébe tartozó döntések előkészítéséért, végrehajtásuk szakszerű 

megszervezéséért és ellenőrzéséért,  

- a szakmai munka egészséges és biztonságos feltételeinek megteremtéséért, 

- a nevelési-oktatási, a gyermekjóléti, gyermekvédelmi, szociális intézményekkel, valamint a 

gyámhatósággal, szülőkkel való megfelelő együttműködésért, 

- a tanuló- és gyermekbaleset megelőzéséért. 

● kapcsolatot tart a főigazgatósággal és a székhellyel, 

● adatszolgáltatást végez a főigazgatóság felé, 

● ellenőrzési feladatokat lát el, 

● ellátja a főigazgató által ráruházott egyéb feladatokat. 

Tagintézményigazgató-helyettes 

● általános jelleggel helyettesíti az igazgatót, 

● ellátja az igazgató által ráruházott egyéb feladatokat: meghatározott szakszolgálati feladatok 

irányítása 

Az intézmény testületei: 

Főigazgatói tanács (FIT): A főigazgató, az általános főigazgató-helyettes és a főigazgató-helyettes 

(Vármegyei Szakértői Bizottság vezetője). Az intézmény működését érintő feladatok megbeszélésére 

heti rendszerességgel ülésezik. 

Igazgatótanács (IT): A vezetői feladatokat a főigazgató a tagintézmény- igazgatókból álló testület, az 

igazgatótanács közreműködésével látja el. Az igazgatótanács üléseit kéthetente tartja, szükség szerint 

további alkalmak iktathatók be. Az ülést a főigazgató vezeti, az ülésről jegyzőkönyv és emlékeztető 

készül, melyet a megbeszélést követő napon az igazgatók elektronikus formában kapnak meg. Az 
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igazgatótanács a feladatait az éves munkaterv alapján, illetve az aktuálisan felmerülő feladatok mentén 

szervezi. 

 

Az intézmény munkaközösségei 
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Vármegyei szakmai munkaközösségek: A Vármegyei szakmai munkaközösség részt vesz az Intézmény 

szakmai munkájának, tervezésében, a szakemberek szakmai munkájának hatékonyabbá tételében. A 

Vármegyei munkaközösségek az éves munkatervben meghatározottak alapján évente 3 alkalommal 

tanácskoznak. Az Intézmény valamennyi szakalkalmazottja legalább egy munkaközösség tagja. 

A szakmai munkaközösség vezető: 

● A szakmai munkaközösséget munkaközösség-vezető irányítja, akit a munkaközösség 

véleményének kikérésével a főigazgató bíz meg legfeljebb öt évre. 

● A szakmai munkaközösségi ülésekről jegyzőkönyvet és jelenléti ívet készít, melyet 

elektronikusan megküld a főigazgatónak. A szakmai munkaközösség vezetője az igazgatótanács ülésein 

tanácskozási joggal részt vehet. 

● Az éves munkatervhez a munkaközösség tagjainak véleményének kikérésével munkaközösségi 

munkatervet készít, mely az Intézményi munkaterv része. 

● Az Intézmény év végi beszámolójához éves munkaközösségi beszámolót készít, mely az 

Intézmény beszámolójának része. 

● A munkaközösség vezető az évvégi IT-n beszámol az elvégzett munkáról, előterjeszti a 

munkaközösség kéréseit, javaslatait. 

 

Az intézményben az alábbi vármegyei szakmai munkaközösségek működnek: 

● Vármegyei Szakértői bizottsági munkaközössége  

● Logopédiai munkaközösség 

● Nevelési tanácsadás munkaközösség - gyógypedagógusok, fejlesztőpedagógusok, pedagógusok 

● Nevelési tanácsadás munkaközösség - pszichológusok 

● Korai fejlesztés munkaközösség 

● Gyógytestnevelési munkaközösség 

 

 

Tagintézményi szakmai munkaközösségek:  

Pécsi Tagintézményben több szakmai munkaközösség működik a szakalkalmazotti létszám 

figyelembevételével: 

● Pszichológus munkaközösség 

● Gyógypedagógus munkaközösség 

● Logopédus munkaközösség 

● Korai fejlesztő munkaközösség 
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Szakalkalmazotti közösség (nevelőtestület): a nevelési-oktatási intézményben köznevelési 

foglalkoztatotti jogviszony keretében pedagógus-munkakörben, a felsőfokú végzettséggel rendelkező, 

nevelő-oktató munkát közvetlenül segítő munkakörben foglalkoztatottak közössége 

A szakalkalmazotti értekezlet jogköre: 

● az SZMSZ véleményezése, javaslattétele 

● az Intézmény éves munkatervének és beszámolójának véleményezése és javaslattétele 

● a továbbképzési program és beiskolázási terv elfogadása, 

● a házirend elfogadása 

A szakalkalmazotti értekezletről jegyzőkönyv és jelenléti ív készül. 

 

Alkalmazotti közösség: A szakalkalmazotti közösség tagjaiból és a nem pedagógus munkakörökben  

foglalkoztatottakból állók közössége. Az alkalmazotti közösség véleményt formál az alábbi kérdésekkel 

kapcsolatban: 

● az Intézmény megszüntetése, 

● átszervezése, 

● feladatának megváltoztatása, 

● nevének megállapítása, 

● vezetőjének megbízása és megbízásának visszavonása ügyében. 

Az alkalmazotti értekezletről jegyzőkönyv és jelenléti ív készül. 

 

4.3. Helyettesítési rend 

 A főigazgatót távollétében, illetve akadályoztatása esetén az azonnali döntést igénylő valamennyi 

ügyben a székhelyintézményben tartózkodó főigazgató-helyettes teljes jogkörrel helyettesíti. 

A tagintézmény-igazgatót távollétében, illetve akadályoztatása esetén az azonnali döntést igénylő 

valamennyi ügyben a tagintézményigazgató-helyettes, ennek hiányában az általa írásban megbízott 

szakalkalmazott helyettesíti.  

A vezetők legalább három hétig tartó távolléte esetén a helyettesítés kiterjed a helyettesített teljes 

jogkörére. 

Eseti helyettesítési megbízás adható. A helyettesítési megbízást írásba kell foglalni, és benne meg kell 

határozni a helyettesítés időtartamát és tartalmát. 
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TÉR értékeléssel kapcsolatos helyettesítési rend: 

 a főigazgató értékeli a főigazgató-helyetteseket és tagintézmény-igazgatókat 

 a tagintézményigazgató értékeli a tagintézményigazgató-helyettest, és a tagintézmény 

állományában levő pedagógus és nevelést-oktatást segítő pedagógus végzettséggel rendelkező 

dolgozókat 

4.4. A belső ellenőrzés rendje 

Az ellenőrzés területeit, konkrét tartalmát, módszerét és ütemezését az évente készített munkatervek, 

valamint az igazgató-tanács által elfogadott eljárások tartalmazzák. A munkatervi vonatkozás 

elkészítéséért az Intézmény esetében a főigazgató, a tagintézmények esetében a tagintézmény-igazgatók  

a felelősek. Az ellenőrzési tervben nem szereplő, eseti ellenőrzések lefolytatásáról az Intézmény 

vonatkozásában a főigazgató, a tagintézmény vonatkozásában a tagintézmény- igazgató dönt. Az 

ellenőrzés mindig az ellenőrzött fél tudtával történik. 

 

Az ellenőrzés célja 
Az ellenőrzés területei, 

dokumentumai 

Az ellenőrzés 

módszerei 
Az ellenőrzést végző 

jogszabályi és helyi 

belső szabályzóknak 

megfelelő tanügy 

igazgatási folyamatok 

és dokumentáció 

ellenőrzése 

intézményben eltöltött 

munkaidő nyilvántartás, 

INYR vezetése 

 

dokumentum 

elemzés 

főigazgató, főigazgató 

helyettesek, 

tagintézmény-

igazgatók 

tagintézményigazgató-

helyettes  

szakmai 

munkafolyamatok, 

protokollok betartása 

intézményi szakterületi 

és specifikus 

protokollok alapján a 

munkafolyamatok 

folyamatos 

monitorozása 

szakmai 

tevékenység 

látogatása, 

TEAM munka, 

dokumentum 

elemzés 

főigazgató, főigazgató 

helyettesek, 

tagintézmény-

igazgatók 

tagintézményigazgató-

helyettes 

szakmai munka 

dokumentációjának 

ellenőrzése 

szakértői vélemények, 

logopédiai vélemények 

és egyéb kiadott 

szakmai vélemények, 

dokumentumok 

dokumentum 

elemzés 

tagintézmény-

igazgatók  

tagintézményigazgató-

helyettes 

szakmai 

munkaközösség 

vezetők 

Az ellenőrzés tapasztalatait a pedagógusokkal egyénileg, illetve szükség szerint az illetékes szakmai 

munkaközösséggel kell megbeszélni. Az általánosítható tapasztalatokat szakalkalmazotti értekezleteken 

összegezni és értékelni kell. 
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4.5. Az Intézmény működési rendje 

Az Intézmény egész évben folyamatosan működik, a Székhelyintézményben a főigazgatóság 

képviseletében főigazgató vagy főigazgató-helyettes és a működtetés a nyári szabadságolások idején is 

elérhető. Az Intézmény a tanév során két, a székhelyintézmény és a tagintézmények négy szakszolgálati 

feladatellátás nélküli munkanapot tartanak a munkarendben meghatározottak szerint. 

Az Intézmény a feladatainak ellátásához évente, a tanév rendjéhez igazodva munkatervet készít.  

A Székhelyintézmény és a tagintézmények részletes működési rendjét, nyitva tartását a mellékletek 

külön rendelkezései tartalmazzák. 

5. Egyéb rendelkezések 

5.1. Belső kapcsolatok formái 

5.1.1. Az Intézmény és a tagintézmények közötti kapcsolattartás rendje 

● Igazgatótanács (IT): Az igazgatótanács üléseit kéthetente, illetve szükség szerint meghatározott 

időpontokban tartja.  A főigazgatóság tájékoztatása az aktuális tudnivalókról, munkaértekezlet a közösen 

megoldandó feladatokról. A tagintézmény-igazgatók informálják a tanács tagjait az egyes szervezeti 

egységek aktuális ügyeiről, feladatairól. Az ülést a főigazgató vezeti, az ülésről jegyzőkönyv és 

emlékeztető készül, melyet a megbeszélést követő napon az igazgatók elektronikus úton kapnak meg. 

● Az ettől eltérő időszakban folyamatos kör-e-mailes kapcsolatban vannak az igazgatók a 

főigazgatósággal. 

● Évente legalább egy alkalommal főigazgatói látogatás a tagintézményekbe. 

 

Főigazgatói hatáskörbe nem tartozó, fenntartói döntést igénylő esetekben (pl. bírósági, ügyészségi, 

hatósági megkeresések, az intézményben előforduló különböző káresemények bekövetkezése, 

vészhelyzetek elhárítása stb.) a tagintézmény-igazgató köteles haladéktalanul írásban (elektronikus 

úton) tájékoztatni a főigazgatót az eseményről. 

 

5.1.2. A szakmai munkaközösségeken belüli kapcsolattartás rendje 

 

A szakmai munkaközösségek folyamatos együttműködéséért és kapcsolattartásáért a szakmai 

munkaközösségek vezetői felelősek. A szakmai munkaközösségi tagok neve, és elérhetősége a 

munkaközösség vezetők rendelkezésére állnak, így a tagokkal személyesen vagy online (e-mailben vagy 

közös Google drive fiók) tartják a kapcsolatot. 
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5.2. Külső kapcsolattartás 

5.2.1. Fenntartóval való kapcsolattartás rendje 

Az Intézmény, fenntartóval való kapcsolata folyamatos, a munkavégzésnek megfelelően napi szintű: 

● tankerület igazgatóság 

● tanügy-igazgatási  referens 

● jogi referens 

● munkaügyi, műszaki, pénzügyi referensek  

 

A kapcsolattartás formái: 

● szóbeli tájékoztatás (személyesen, telefonon) 

● írásbeli megkeresések (papíralapon, elektronikusan) 

● egyeztető tárgyaláson, értekezleten való részvétel  

 

Az 5.1.1. pontban körülírt igazgatói jelzést követően a főigazgató köteles haladéktalanul írásban 

(elektronikus úton) tájékoztatni a tankerületi igazgatót a jelzéssel kapcsolatos valamennyi körülményről. 

5.2.2. A nevelési-oktatási intézményekkel való kapcsolattartás rendje 

Az Intézmény feladatkörénél fogva a nevelési-oktatási intézményekkel napi, folyamatos szakmai 

kapcsolatot tart. 

A kapcsolattartás formái: 

● szóbeli tájékoztatás 

● kölcsönös írásbeli kapcsolat, tájékoztatás (szakértői vizsgálat iránti kérelem, szakértői vélemény 

stb.) 

● személyes konzultációk 

● intézménylátogatások (pedagógus konzultáció, hospitálás) 

 

5.2.3. A szülőkkel való kapcsolattartás rendje 

A szakszolgálati ellátásban részesülő gyermekek, tanulók szüleivel a szakterületi és specifikus 

protokollon túlmenően az alábbiak szerint történik az együttműködés: 

A kapcsolattartás formái: 

● szülői értekezlet: a nevelési-oktatási intézményekben igény szerint a szakemberek megadott 

témában tájékoztatást tartanak 
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● előadás: a nevelési-oktatási intézményekben és egyéb társintézményben igény szerint a 

szakemberek megadott témában tájékoztatást, előadást tartanak 

5.2.4. Egészségügyi intézményekkel való kapcsolattartás rendje 

A gyermek-egészségügyi hálózattal való együttműködés során az Intézmény kezdeményezheti a 

gyermek szakorvosi kivizsgálását, szükség esetén vizsgálati eredmények, szakorvosi vélemények, 

zárójelentések beszerzését. 

Az Intézmény együttműködik a házi gyermekorvosokkal, védőnőkkel, iskola-egészségügyi szolgálattal, 

jelzésükre, beutalásukra fogadja a gyermekeket, tanulókat. 

A kapcsolattartás formái: 

● szóbeli tájékoztatás (személyesen, telefonon) 

● kölcsönös írásbeli tájékoztatás 

A PTE Gyermekgyógyászati Klinika Gyermek-és Ifjúságpszichiátriai Osztállyal valamint az EEG 

Gyermek és Ifjúságpszichiátriai Szakrendelés és Gondozóval írásbeli, belső szakmai megállapodás 

keretében folyik az együttműködés. 

5.2.5. Gyermekvédelmi intézményekkel való kapcsolattartás rendje 

Ha az Intézmény feladatvégzése során a gyermek veszélyeztetettségéről szerez tudomást, írásban értesíti 

a Gyermekjóléti Szolgálatot a családgondozás szükségességéről, vagy a veszélyeztetettség tényéről. 

A kapcsolattartás formái: 

● kölcsönös írásbeli tájékoztatás 

● közös esetmegbeszélés 

A Baranya Vármegyei Nevelőiszülői Hálózattal írásbeli, belső szakmai megállapodás keretében folyik 

az együttműködés. 

5.2.6. Felsőoktatási intézményekkel való kapcsolattartás rendje 

A Pécsi Tudományegyetem (PTE-BTK Pszichológiai Tanszék), Magyar Agrár- és Élettudományi 

Egyetem Kaposvári Kampusza, ELTE Bárczi Gusztáv Gyógypedagógiai Kar hallgatóinak gyakorlati 

képzése során tart kapcsolatot az együttműködési megállapodásban rögzített kapcsolattartó személyeken 

keresztül az Intézménnyel. 

A kapcsolattartás formái: 

● elektronikus, személyes megbeszélés 

● együttműködési megállapodás-szerződés 
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5.2.7. Egyéb intézményekkel, szervezetekkel való kapcsolattartás rendje 

Az Intézmény szakszolgálati feladataihoz kapcsolódóan egyéb intézményekkel, szervezetekkel is 

kapcsolatot tart: 

● Belügyminisztérium Köznevelés-igazgatási Főosztály, Kiemelt Figyelmet Igénylő Gyermekek, 

Tanulók Ügyeinek Osztálya 

● Szigetvári és Mohácsi Tankerületi Központ 

● Pécsi Oktatási Központ 

● Tagintézmények települési Önkormányzatai 

● Országos Iskolapszichológiai Módszertani Bázis 

● Nemzeti Tehetségpont 

● Nemzeti Tehetségfejlesztő Központ 

● MAGYE 

● Foniátriai Társaság 

 

5.3. Nyilvánosság 

Az Intézmény dokumentumai közül a szervezeti és működési szabályzat és mellékletei nyilvánosak. A 

jelzett dokumentum megtekinthető az Intézmény székhelyén és tagintézményeiben, valamint honlapján. 

6. Az intézmény biztonságos működését garantáló szabályok 

6.1. A rendszeres egészségügyi ellátás rendje 

Az Intézmény dolgozóinak egészségügyi ellátásáról – jogszabályi előírásoknak megfelelően – 

üzemorvos gondoskodik. Valamennyi dolgozó köteles évente üzemorvosi szűrővizsgálaton megjelenni 

és munkára való alkalmassága, egészsége érdekében az üzemorvossal együttműködni. Az egészségügyi 

adatokkal kapcsolatos titoktartás minden dolgozóra vonatkozik. 

Fertőző betegség, vagy járvány esetén az üzemorvos intézkedése szerint a főigazgató köteles teljes 

vagy részleges óvintézkedéseket (pl. fertőtlenítés, stb.) elrendelni. 

 

6.2. Munkavédelem – tűzvédelem 

A rendszeres munka és tűzvédelmi oktatás a 7. számú függelékben található eljárásrend szerint történik. 
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6.3. A dolgozók feladatai a tanuló- és gyermekbalesetek megelőzésében és baleset 

esetén 

Az Intézmény székhelyén és tagintézményeiben a gyermeket ért bármilyen baleset, sérülés, vagy 

rosszullét esetén haladéktalanul meg kell tennie a következő intézkedéseket: 

● a sérült gyermeket elsősegélyben kell részesítenie 

● ha szükséges, orvost kell hívnia 

● a balesetet, sérülést okozó veszélyforrást a tőle telhető módon meg kell szüntetnie 

● a gyermeket ért balesetet, sérülést, rosszullétet azonnal jeleznie kell az Intézmény 

főigazgatójának, intézkedésre jogosult felelős vezetőjének. 

● a főigazgató rendkívüli jelentést tesz a fenntartó felé 

E feladatok ellátásában a gyermekbaleset helyszínén jelenlévő többi Intézményi dolgozó is köteles részt 

venni. 

A balesetet szenvedett gyermeket elsősegélynyújtásban részesítő dolgozó a sérülttel csak azt teheti, 

amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit kell tennie, akkor feltétlenül orvost 

kell hívnia, és a beavatkozással meg kell várnia az orvosi segítséget. 

Az Intézményben történt mindenféle balesetet, sérülést az Intézmény főigazgatójának, intézkedésre 

jogosult felelős vezetőjének ki kell vizsgálnia. A vizsgálat során tisztázni kell a balesetet kiváltó okokat 

és azt, hogy hogyan lett volna elkerülhető a baleset. A vizsgálat eredményeképpen meg kell állapítani, 

hogy mit kell tenni a hasonló balesetek megelőzése érdekében, és a szükséges intézkedéseket végre kell 

hajtani. 

A gyermekbalesetről az intézmény rendkívüli jelentést küld a fenntartó felé. 

A gyermekbaleset esetén történő konkrét tennivalókat a  7. függelékben szereplő eljárásrend tartalmazza. 

 

6.4. A rendkívüli esemény esetén szükséges teendők 

Az Intézmény működésében rendkívüli eseménynek kell minősíteni minden olyan előre nem látható 

eseményt, amely a szakszolgálati feladatellátás szokásos menetét akadályozza, illetve a részt vevő 

gyermek és dolgozók biztonságát és egészségét, valamint az intézmény épületét, felszerelését 

veszélyezteti. 

Rendkívüli eseménynek minősül különösen: 

● a természeti katasztrófa (pl.: villámcsapás, földrengés, árvíz, belvíz, stb.) 

● a tűz 

● a robbantással történő fenyegetés. 
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Amennyiben az intézmény bármely dolgozójának az Intézmény helyiségeit vagy a benne tartózkodó 

személyek biztonságát fenyegető rendkívüli eseményre utaló tény jut a tudomására, köteles azt azonnal 

közölni az Intézmény főigazgatójával, illetve valamely intézkedésre jogosult felelős vezetővel. 

Rendkívüli esemény esetén intézkedésre jogosult felelős vezetők: 

● főigazgató, 

● főigazgató-helyettes, 

● tagintézmény-igazgató, 

● tagintézményigazgató-helyettes. 

A rendkívüli eseményről azonnal értesíteni kell 

● az intézmény fenntartóját 

● tűz esetén a tűzoltóságot 

● robbantással történő fenyegetés esetén a rendőrséget 

● személyi sérülés esetén a mentőket 

● egyéb esetekben az esemény jellegének megfelelő rendvédelmi, illetve katasztrófaelhárító 

szerveket, ha ezt az Intézmény főigazgatója, intézkedésre jogosult felelős vezetője szükségesnek tartja. 

A rendkívüli esemény észlelése után az főigazgató vagy az intézkedésre jogosult felelős vezető 

utasítására a helyiségekben tartózkodó személyeket szóban, közvetlenül értesíteni (riasztani) kell, 

valamint haladéktalanul hozzá kell látni a veszélyeztetett helyiségek kiürítéséhez. 

A főigazgatónak, illetve az intézkedésre jogosult felelős vezetőnek a veszélyeztetett helyiségek 

kiürítésével egyidejűleg – felelős dolgozók kijelölésével – gondoskodnia kell az alábbi feladatokról: 

● a kiürítési tervben szereplő kijáratok kinyitásáról 

● a közművezetékek (elektromos áram) elzárásáról 

● a vízszerzési helyek szabaddá tételéről 

● az elsősegélynyújtás megszervezéséről 

● a rendvédelmi illetve katasztrófaelhárító szervek (rendőrség, tűzoltóság, tűzszerészek, stb.) 

fogadásáról. 

A rendkívüli esemény miatt elmaradt szakvizsgálatot más időpontban kell elvégezni. 

 

6.5. Katasztrófa-, tűz- és polgárvédelmi tevékenység szervezeti és végrehajtási 

rendje 

Az Intézmény helyiségeibe érkező rendvédelmi, katasztrófaelhárító szerv vezetőjét az Intézmény 

főigazgatójának, intézkedésre jogosult felelős vezetőjének, vagy az általa kijelölt dolgozónak 

tájékoztatnia kell az alábbiakról: 

● a rendkívüli esemény kezdete óta lezajlott eseményekről 
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● a veszélyeztetett helyiségek jellemzőiről, helyszínrajzáról, 

● a helyiségekben található veszélyes anyagokról (mérgekről) 

● a közmű (víz, gáz, elektromos, stb.) vezetékek helyéről 

● a helyiségekben tartózkodó személyek létszámáról, életkoráról 

● a helyiségek kiürítéséről. 

A rendvédelmi, illetve katasztrófaelhárító szervek helyszínre érkezését követően a rendvédelmi, illetve 

katasztrófaelhárító szerv illetékes vezetőjének igénye szerint kell eljárni a további biztonsági 

intézkedésekkel kapcsolatosan. A rendvédelmi, illetve katasztrófaelhárító szerv vezetőjének utasításait 

az intézmény minden dolgozójának, és a vizsgálaton részt vevő gyermekeknek, valamint kísérőjüknek 

be kell tartani! 

6.6. Közérdekű adatok kiadására irányuló kérelmek, az intézmény képviseletében 

történő nyilatkozat, tájékoztatás intézésének rendje 

Közérdekű adatok nyilvánosságát a KIR és az intézményi honlap biztosítja.  

Az intézmény képviseletében történő - akár szóbeli, akár írásbeli - nyilatkozatok, tájékoztatások 

kizárólag a főigazgató illetve a fenntartó jóváhagyásával történhetnek. 

 

6.7. Tájékoztatási kötelezettség a fenntartó Pécsi Tankerületi Központ felé 

Az alábbi hatósági megkeresések bejelentése, illetve a válaszadás jóváhagyása szükséges: 

● Belügyminisztérium Köznevelési Főosztálya 

● Alapvető Jogok Biztosának Hivatala 

● Oktatási Hivatal 

● Kormányhivatal 

● Bíróság 
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7. Külön rendelkezések 

Az Intézmény Székhelyintézményére és tagintézményeire vonatkozóan az alábbiakat a szervezeti és 

működési szabályzat mellékletei az alábbiakat tartalmazzák: 

1. Az Intézmény adatai 

2. A bélyegzők lenyomatai, kiadományozás rendje 

3. Az intézmény működési rendje 

4.  A kapcsolattartás rendje (az érintett nevelési-oktatási, gyermekjóléti, gyermekvédelmi, szociális 

intézményekkel, valamint a gyámhatósággal való kapcsolattartás formáját és rendjét, a szülőkkel 

való kapcsolattartás formáját és rendjét, stb.) 

5. A vezetők felelőssége, helyettesítés rendje 

6. A pedagógus munkakörben foglalkoztatottaknak, a pedagógiai munkát segítőknek és az egyéb 

alkalmazottaknak – a 15/2013-as EMMI Rendelet 6. mellékletben meghatározott képesítési 

előírásoknak megfelelően – a pedagógiai szakszolgálati Intézmény egyes feladatainak ellátásában 

történő részvételének rendje, igénye. 

7. A belső ellenőrzés rendje 
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1. sz. melléklet 

Baranya Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat Székhelyintézménye 

1. Az Intézmény adatai: Baranya Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat  

7626 Pécs, Egyetem u.2. 

2. A bélyegzők felirata, lenyomata, a kiadományozás rendje 

bélyegző felirata bélyegző lenyomata 

körbélyegző  

Baranya Vármegyei Pedagógiai 

Szakszolgálat 

7626 Pécs, Egyetem u.2. 

 

 

Az Intézményi bélyegzők használatára jogosultak: 

● főigazgató  

● főigazgató-helyettesek 

● szakalkalmazottak, adminisztratív munkakörben dolgozók saját hatáskörben készített 

dokumentumokra vonatkozóan, azok kiadásakor 

 

3. Az intézmény működési rendje 

Nyitva tartás 

Nyitvatartási idő: hétfő-csütörtök: 08.00-16.00 

                             péntek: 08.00-14.00 

A nyitvatartási idő alatt a főigazgató vagy legalább egyik helyettese 

köteles az intézményben tartózkodni.  

Munkaértekezlet 

● kéthetente 3 óra Igazgatói értekezlet (IT) 

● heti 2 óra munkaértekezlet a működtetésben dolgozók 

kollégákkal 

 

munkaértekezlet, 

szakmai team 

(továbbtanulási és 

● heti 1 óra munkaértekezlet (a székhelyintézményben 

működő vármegyei szakértői bizottságban ) 

● heti 2 óra szakmai team 
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pályaválasztási 

tanácsadás szakfeladat) 

 

Ellátási körzet Baranya vármegye 

4.A kapcsolattartás rendje 

4.1. A főigazgatóság kapcsolattartásának rendje 

      4.1.1. A Fenntartóval való kapcsolattartás 

A Fenntartóval, a tankerületi referensekkel való kapcsolattartás napi szintű.  

A kapcsolattartás formái: 

● személyes konzultáció 

● telefonos kapcsolattartás 

● meghatározott papíralapú dokumentációk alapján való kapcsolattartás 

● elektronikus kapcsolattartás 

4.1.2. Tagintézményekkel való kapcsolattartás 

A tagintézmények igazgatóival  aktuális igény esetén való rendszeres kapcsolattartás. 

A kapcsolattartás formái: 

● igazgatói értekezlet 

● telefonos kapcsolattartás (személyes konzultációk) 

● meghatározott papíralapú dokumentációk alapján való kapcsolattartás 

● elektronikus kapcsolattartás 

4.1.3. Külső társintézményekkel való kapcsolattarás 

Az adott társintézményekkel (Önkormányzatok, Járási Kormányhivatalok, Egészségügyi intézmények, 

Gyermekvédelmi Intézmények, Kisgyermekek Szociális Intézménye) 

való kapcsolattartás aktuális ügyekben, közös együttműködési megállapodások kidolgozása esetén 

szükséges. 

A kapcsolattartás formái: 

● személyes kapcsolattartás (konzultáció, megbeszélés) 

● telefonos kapcsolattartás 

● írásbeli, levél útján történő kapcsolattartás 
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● elektronikus kapcsolattartás 

 

      4.1.4. A nevelési-oktatási intézményekkel való kapcsolattartás 

A főigazgatóságnak általában közvetlen kapcsolat nincs a nevelési-oktatási intézményekkel, de 

vármegyei hatáskörű igazgatói levelek alapján aktuális ügyekben, együttműködést segítő 

intézkedésekben közvetett kapcsolattartás történik. 

A kapcsolattartás formái: 

● írásbeli kapcsolat, tájékoztatás 

● telefonos kapcsolattartás 

● konferencia, előadás igény szerint 

4.1.5. Egyéb kapcsolatok 

● Főigazgatói munkaközösség 

● Belügyminisztérium Köznevelési Főosztály 

● Klebelsberg Központ 

● MAGYE 

● Gyakorló Országos Pedagógiai Szakszolgálat 

● PTE, Magyar Agrár- és Élettudományi Egyetem Kaposvári Kampusza,  

● ELTE Bárczi Gusztáv Gyógypedagógiai Kar 

 

A kapcsolattartás formái: 

● személyes konzultáció 

● telefonos kapcsolattartás 

● elektronikus kapcsolattatás  

4.1.6. A szülőkkel való kapcsolattartás rendje 

A főigazgatóságnak közvetlen kapcsolata nincs a szülőkkel, kliensekkel, azonban egyéni ügyek, aktuális 

problémák esetén szükséges lehet. 

A kapcsolattartás formái: 

● személyes konzultáció 

● telefonos kapcsolattartás 

● elektronikus kapcsolattatás (kérdéses ügyekben hivatalos levelezés) 
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4.2. A továbbtanulási, pályaválasztási szakfeladatot végző kollégák kapcsolattartásának rendje: 

4.2.1. A nevelési-oktatási intézményekkel való kapcsolattartás 

A nevelési-oktatási intézményekkel folyamatos tartanak a szakalkalmazottak, igény szerint a 7. 8. 

osztályos általános iskolás tanulók körében pályaválasztási tájékoztatást adnak a helyszínen, illetve a 

székhelyintézményben. 

A kapcsolattartás formái: 

● szóbeli tájékoztatás 

● telefonos kapcsolattartás 

● személyes tájékoztatás az iskolákban 

4.2.2. A szülőkkel való kapcsolattartás rendje 

A szülőkkel való kapcsolattartás napi szintű, ennek rendjét és módját a szakterületi protokoll 

szabályozza. 

A kapcsolattartás formái: 

● személyes konzultáció 

● telefonos kapcsolattartás 

● hivatalos levelezés 

5. Vezető felelőssége, helyettesítése 

A főigazgatót távollétében, illetve akadályoztatása esetén az azonnali döntést igénylő valamennyi 

ügyben a székhelyintézményben tartózkodó főigazgató-helyettes teljes jogkörrel helyettesíti.   

 

6. A pedagógus munkakörben foglalkoztatottak és a pedagógiai munkát segítő munkakörben 

foglalkoztatott dolgozók feladatainak ellátási rendje: 

Pedagógus munkakörben foglalkoztatottak 

A pedagógiai 

szakszolgálati 

tevékenység 

Pedagógus munkakör 

megnevezése 

A tevékenység ellátásához szükséges 

végzettség és szakképzettség 

Továbbtanulási, 

pályaválasztási 

tanácsadás 

pszichológus 

tanácsadó szakpszichológus 

pedagógiai szakpszichológus 

óvoda- és iskola-szakpszichológus 

óvoda- és iskolapszichológus 

tanácsadó pedagógus 
bármely egyetemi szintű pedagógus 

végzettség, és szakképzettség 
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bármely főiskola szintű pedagógus 

végzettség és szakképzettség, 

diáktanácsadás, vagy iskolai tanácsadó 

és konzultáns pedagógus vagy tanulási 

és pályatanácsadás vagy 

pályaorientációs tanár szakirányú 

továbbképzési szakképzettséggel vagy 

pályaorientáció szakterületen szerzett 

szakvizsgával 

Az Intézményben a gyermekekkel, tanulókkal való közvetlen foglalkozást szakvizsgázott pedagógus-

munkakörben foglalkoztatottak végzik. 

Nem pedagógus munkakörben foglalkoztatottak 

Nevelő és oktató munkát közvetlenül segítő 

munkakörök 

szakszolgálati titkár 

rendszergazda 

Egyéb munkakörök 

ügyviteli dolgozó 

kisegítő dolgozó 

műszaki dolgozó 

A szakalkalmazottak és alkalmazottak a munkaköri leírásban meghatározott időbeosztásban végzik 

munkájukat. 

7. A belső ellenőrzés rendje (továbbtanulási, pályaválasztási feladatot végző szakalkalmazottakra 

vonatkozóan) 

Az ellenőrzés célja 
Az ellenőrzés területei, 

dokumentumai 

Az ellenőrzés 

módszerei 

Az ellenőrzést 

végző 

jogszabályi és helyi 

belső szabályzóknak 

megfelelő tanügy 

igazgatási 

folyamatok és 

dokumentáció 

ellenőrzése 

intézményben eltöltött 

munkaidő nyilvántartás, 

INYR vezetése 

dokumentum 

elemzés 

főigazgató, 

főigazgató-

helyettesek 

szakmai 

munkafolyamatok, 

protokollok betartása 

intézményi szakterületi és 

specifikus protokollok 

alapján a 

munkafolyamatok 

folyamatos monitorozása 

szakmai tevékenység 

látogatása, TEAM 

munka, dokumentum 

elemzés 

főigazgató, 

főigazgató-

helyettesek 
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2. sz. melléklet 

Baranya Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat Vármegyei 

Szakértői Bizottsága 

1. Az Intézmény adatai: Baranya Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat Vármegyei Szakértői 

Bizottsága 

7626 Pécs, Egyetem u.2. 

2. A bélyegzők felirata, lenyomata, a kiadományozás rendje 

bélyegző felirata 
bélyegző lenyomata 

körbélyegző 

Baranya Vármegyei Pedagógiai 

Szakszolgálat Vármegyei Szakértői 

Bizottsága 

 

7626 Pécs, Egyetem u.2. 

 

Az Intézményi bélyegzők használatára jogosultak: 

● főigazgató  

● főigazgató-helyettesek 

● adminisztratív munkakörben dolgozók saját hatáskörben készített dokumentumokra 

vonatkozóan, azok kiadásakor 
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3. Az intézmény működési rendje 

Nyitva tartás 

 

Hétfő-csütörtök: 08.00.-16.00.-ig 

Péntek: 08:00-14:00-ig 

Szükség esetén nyitvatartási idő előtt, és azon túl is fogadható ügyfél, 

szervezhető ellátás. 

 

Ügyeleti rend Péntek: 08.00-13.00-ig 

Munkaértekezlet heti 1 óra 

Szakmai megbeszélés, team Naponta valamennyi vizsgált gyermek esetében orvos, 

gyógypedagógus, pszichológus, a vezető részvételével. 

Ellátási körzet Baranya vármegye 

4. A kapcsolattartás rendje 

4.1. A nevelési-oktatási intézményekkel való kapcsolattartás 

Az intézmény feladatkörénél fogva a nevelési-oktatási intézményekkel napi, folyamatos szakmai 

kapcsolatot tart. 

A kapcsolattartás formái: 

● szóbeli tájékoztatás 

● kölcsönös írásbeli kapcsolat, tájékoztatás (szakértői vizsgálat iránti kérelem, szakvélemény stb. 

● személyes konzultációk 

● szülői értekezlet: a nevelési-oktatási intézményekben igény szerint a szakemberek megadott 

témában tájékoztatást tartanak 

● előadás: a nevelési-oktatási intézményekben és egyéb társintézményben igény szerint a 

szakemberek megadott témában tájékoztatást, előadást tartanak 

● elektronikus formában 
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4.2. A szülőkkel való kapcsolattartás rendje 

A szakértői bizottság az általa lefolytatott vizsgálatok során, a szülők kérésére figyelembe veszi a 

gyermekek, tanulók anyanyelvi sajátosságait. Erről a lehetőségről az első vizsgálat megkezdése előtt 

minden szülő tájékoztatást kap. 

A szakértői bizottság köteles ellátni azt a gyermeket, tanulót, akinek a lakóhelye, ennek hiányában 

tartózkodási helye a működési körzetében van. 

A bizottság tevékenysége során együttműködik a szülőkkel is, segítséget nyújt a gyermek, tanuló 

fejlesztésével, oktatásával, intézményes elhelyezésével kapcsolatban. Az együttműködés konkrét 

formáit és tartalmát, a segítségnyújtás módozatait minden egyes gyermek esetében egyénre szabottan 

kell kialakítani. Az együttműködésnek a gyermek első megjelenésétől kezdődően, a kapcsolat 

befejezéséig fenn kell állnia. 

A szakértői bizottság által végzett vizsgálat minden esetben a járási szakértői bizottságok felterjesztésére 

indulhat.  

A szakértői vizsgálat során a szülő köteles közreműködni a vizsgálaton – annak zavarása nélkül – 

jogosult mindvégig jelen lenni. A szakértő bizottság képviselője tájékoztatja a szülőt a szakértői 

vizsgálat eredményeiről, a gyermek további intézményes nevelésére, az intézményválasztásra, a 

különleges gondoskodás keretében történő további ellátásra vonatkozó javaslatokról, lehetőségeiről; 

alátámasztva mindezt a vizsgálat dokumentációjával, és tájékoztatást adva a vonatkozó jogszabályokról, 

kiemelten a szülő jogairól és kötelezettségeiről, és a bizottság számára a  szakértői vélemény elkészítését 

követő kötelezettségekről 

Ezt követően annak elfogadásáról, vagy elutasításáról az intézményes nevelésre vonatkozó javaslat 

elfogadásáról, vagy elutasításáról a szülő nyilatkozik, nyilatkozatát aláírásával igazolja. 

A szülői együttműködés nemcsak jog, hanem kötelezettség is, amelyek alapján a szülőnek joga, hogy 

megválassza a gyermekének adandó nevelést, de ugyanakkor kötelezettsége is, hogy gyermekek 

fejlődése érdekében a szükséges intézkedéseket megtegye. 

A szakszolgálati ellátásban részesülő gyermekek, tanulók szüleivel a szakmai alapprotokollon 

túlmenően az alábbiak szerint történik az együttműködés: 

A kapcsolattartás formái: 

● személyes konzultáció 

● telefonos kapcsolattartás 

● elektronikusan 
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4.3. Egészségügyi intézményekkel való együttműködés 

A gyermek-egészségügyi hálózattal való együttműködés során az Intézmény kezdeményezheti a gyermek 

szakorvosi kivizsgálását, szükség esetén vizsgálati eredmények, szakorvosi vélemények, zárójelentések 

beszerzését. 

Az Intézmény együttműködik a házi gyermekorvosokkal, védőnőkkel, iskola-egészségügyi szolgálattal, 

jelzésükre, beutalásukra fogadja a gyermekeket, tanulókat. 

A kapcsolattartás formái: 

● szóbeli tájékoztatás 

● kölcsönös írásbeli tájékoztatás 

A PTE Gyermekgyógyászati Klinika Gyermek-és Ifjúságpszichiátriai Osztállyal valamint az EEG 

Gyermek és Ifjúságpszichiátriai Szakrendelés és Gondozóval írásbeli, belső szakmai megállapodás 

keretében folyik az együttműködés. 

4.4. Gyermekvédelmi intézményekkel való együttműködés 

Ha az Intézmény feladatvégzése során a gyermek veszélyeztetettségéről szerez tudomást, írásban értesíti a 

Gyermekjóléti Szolgálatot a családgondozás szükségességéről, vagy a veszélyeztetettség tényéről. 

A kapcsolattartás formái: 

● kölcsönös írásbeli tájékoztatás 

● közös esetmegbeszélés 

● rendszerbe kerülő gyermekek szakértői véleményének átadása gyámok részére 

● segítségnyújtás gyermekelhelyezést megelőzően megfelelő intézmény választásában 

4.5. Egyéb kapcsolatok 

● Iskola egészségügyi ellátás 

● Nemzetközi kapcsolatok 

● Gyermekjogi képviselő 

● Alapítványok, civil szervezetek, 

● Országos szakértői bizottságok 

● Társintézmények – szakmai fórumok 

● Polgármesteri hivatalok (jegyző, szociális ügyintézők, gyámügyi előadók) 

● Területi Gyermekvédelmi Szakszolgálat 

● Nemzetközi kapcsolatok 

 

 

 

 



36 

 

5. Vezető felelőssége, helyettesítése 

A vezetőt (főigazgató-helyettes) akadályoztatása, betegség, egyéb elfoglaltsága esetén az általa 

megbízott szakalkalmazott helyettesíti. 

6. A pedagógus munkakörben foglalkoztatottak és a pedagógiai munkát segítő munkakörben 

foglalkoztatott dolgozók feladatainak ellátási rendje: 

Pedagógus munkakörben foglalkoztatottak 

A pedagógiai szakszolgálati 

tevékenység 

Pedagógus munkakör 

megnevezése 

A tevékenység ellátásához 

szükséges végzettség és 

szakképzettség 

szakértői bizottsági 

tevékenység 

pszichológus 

klinikai gyermek 

szakpszichológus, 

pedagógiai szakpszichológus, 

óvoda- és iskolapszichológus, 

óvoda- és iskola-szakpszichológus 

tanácsadó szakpszichológus 

neuropszichológiai 

szakpszichológus 

gyógypedagógus gyógypedagógus 

konduktor konduktor 

Az Intézményben a gyermekekkel, tanulókkal való közvetlen foglalkozást szakvizsgázott pedagógus-

munkakörben foglalkoztatottak végzik. 

Nem pedagógus munkakörben foglalkoztatottak 

Nevelő és oktató munkát közvetlenül segítő 

munkakörök 
gyógypedagógiai asszisztens 

Egyéb munkakörök 
ügyviteli dolgozó 

kisegítő dolgozó 

A szakalkalmazottak és alkalmazottak a munkaköri leírásban meghatározott időbeosztásban végzik 

munkájukat.
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7. A belső ellenőrzés rendje 

 

Az ellenőrzés célja 
Az ellenőrzés területei, 

dokumentumai 

Az ellenőrzés 

módszerei 

Az ellenőrzést 

végző 

jogszabályi és helyi 

belső szabályzóknak 

megfelelő tanügy 

igazgatási folyamatok 

és dokumentáció 

ellenőrzése 

intézményben eltöltött 

munkaidő nyilvántartás,  

INYR vezetése 

dokumentum elemzés 
vármegyei szakértői 

bizottság vezetője 

szakmai 

munkafolyamatok, 

protokollok betartása 

intézményi szakterületi 

és specifikus 

protokollok alapján a 

munkafolyamatok 

folyamatos 

monitorozása 

szakmai tevékenység 

látogatása, TEAM 

munka, dokumentum 

elemzés 

vármegyei szakértői 

bizottság vezetője 

szakmai munka 

ellenőrzése 

szakértői vélemények,  

és egyéb kiadott 

szakmai dokumentum 

dokumentum elemzés 

vármegyei szakértői 

bizottság vezetője, 

munkaközösség 

vezető 
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3. sz. melléklet 

Baranya Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat Bólyi 

Tagintézménye 

1. Az Intézmény adatai: Baranya Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat Bólyi Tagintézmény 

7754 Bóly, Rákóczi Ferenc u. 8. 

2. A bélyegzők felirata, lenyomata, a kiadományozás rendje 

bélyegző felirata 
bélyegző lenyomata 

körbélyegző 

Baranya Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat 

Bólyi Tagintézménye 

 

7754 Bóly, Rákóczi Ferenc utca. 8. 

 

Baranya Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat 

Bólyi Tagintézménye Járási Szakértői Bizottsága 

 

7754 Bóly, Rákóczi Ferenc u. 8. 

 

Az intézményi bélyegzők használatára jogosultak: 

● tagintézmény-igazgató 

● szakalkalmazottak és adminisztratív munkakörben dolgozó saját hatáskörben készített 

dokumentumokra vonatkozóan, azok kiadásakor 
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3. Az intézmény működési rendje 

Nyitvatartási idő 

Hétfő-csütörtök: 08.00.-16.00.-ig 

Péntek: 08:00-14:00-ig 

Szükség esetén, illetve szülői kérésre a nyitvatartási idő előtt, és 

azon túl is fogadható ügyfél, szervezhető ellátás. 

Munkaértekezlet Heti 1 óra 

Szakmai team Heti 2 óra 

Ellátási körzet Bólyi járás 

4. A kapcsolattartás rendje 

4.1. A nevelési-oktatási intézményekkel való kapcsolattartás 

A tagintézmény kapcsolatot tart a bólyi járásban működő nevelési-oktatási intézményekkel, napi 

ügyekben az érintett munkatársak, átfogóbb kérdésekben a tagintézmény- vezetője végzi a 

kapcsolattartást 

A kapcsolattartás formái: 

● szóbeli tájékoztatás 

● elektronikus kapcsolattartás 

● kölcsönös írásbeli kapcsolat, tájékoztatás (szakértői vizsgálat iránti kérelem, szakvélemény stb. 

● személyes konzultációk 

● szülői értekezlet: a nevelési-oktatási intézményekben igény szerint a szakemberek megadott 

témában tájékoztatást tartanak 

● előadás: a nevelési-oktatási intézményekben és egyéb társintézményben igény szerint a 

szakemberek megadott témában tájékoztatást, előadást tartanak 
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4.2. A szülőkkel való kapcsolattartás rendje 

Napi ügyekben az érintett munkatársak, átfogóbb kérdésekben a tagintézmény-igazgató végzi a 

kapcsolattartást. 

A kapcsolattartás formái: 

● személyes konzultáció 

● telefonos kapcsolattartás 

● írásbeli kapcsolattartás 

4.3. Egészségügyi intézményekkel való együttműködés 

A PTE Gyermekgyógyászati Klinika Gyermek-és Ifjúságpszichiátriai Osztállyal írásbeli, belső szakmai 

megállapodás keretében folyik az együttműködés. 

A kapcsolattartás formái: 

● szóbeli tájékoztatás 

● kölcsönös írásbeli tájékoztatás 

4.4. Gyermekvédelmi intézményekkel való együttműködés 

Ha az intézmény feladatvégzése során a gyermek veszélyeztetettségéről szerez tudomást, írásban értesíti 

a Gyermekjóléti Szolgálatot a családgondozás szükségességéről, vagy a veszélyeztetettség tényéről. 

A kapcsolattartás formái: 

● kölcsönös írásbeli tájékoztatás 

● közös esetmegbeszélés 

A Baranya Vármegyei Nevelőszülői Hálózattal írásbeli, belső szakmai megállapodás keretében folyik 

az együttműködés. 

4.5. Egyéb kapcsolatok 

● Bólyi Közös Önkormányzati Hivatal 

7754 Bóly, Rákóczi Ferenc utca 3. 

● Baranya Vármegyei Kormányhivatal Bólyi Járási Hivatala 

7754 Bóly, Rákóczi Ferenc utca 3-5. 

● Deutsches Rotes Kreuz (Heroldsberg) – Frau Melitta Schön 
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5. Vezető felelőssége és helyettesítése 

A tagintézmény-igazgató a tagintézményben folyó szakszolgálati tevékenységek szakmai irányításáért 

felel. A tagintézmény-igazgatót akadályoztatása, betegség, egyéb elfoglaltsága esetén az általa írásban 

megbízott szakalkalmazott helyettesíti. 

6. A pedagógus munkakörben foglalkoztatottak és a pedagógiai munkát segítő munkakörben 

foglalkoztatott dolgozók alkalmazásának feltételei: 

Pedagógus munkakörben foglalkoztatottak 

A pedagógiai szakszolgálati 

tevékenység 

Pedagógus munkakör 

megnevezése 

A tevékenység ellátásához 

szükséges végzettség és 

szakképzettség 

korai fejlesztés és gondozás 

gyógypedagógus gyógypedagógus 

pszichológus 

klinikai gyermek 

szakpszichológus 

klinikai és mentálhigiénés 

(felnőtt) szakpszichológus 

tanácsadó szakpszichológus 

neuropszichológiai 

szakpszichológus 

konduktor konduktor 

szakértői bizottsági 

tevékenység 

pszichológus 

klinikai gyermek 

szakpszichológus, 

pedagógiai szakpszichológus, 

óvoda- és iskolapszichológus, 

óvoda- és iskola-szakpszichológus 

tanácsadó szakpszichológus 

neuropszichológiai 

szakpszichológus 

gyógypedagógus gyógypedagógus 

konduktor konduktor 

nevelési tanácsadás fejlesztő pedagógus 

óvodapedagógus, tanító, tanár, 

szociálpedagógus, konduktor, a 

továbbiakban meg nem nevezett 

gyógypedagógus, pedagógia 

szakos előadó, pedagógia szakos 

nevelőtanár, és a beilleszkedési a 

tanulási, a magatartási 

nehézségekkel küzdő gyermekek, 

tanulók szűrésére, csoportos és 

egyéni foglalkoztatására jogosító 

szakirányú továbbképzésben 

szerzett szakképzettség 
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oligofrénpedagógia szakos 

gyógypedagógiai tanár, tanulásban 

akadályozottak pedagógiája vagy 

logopédia vagy pszichopedagógia 

szakos gyógypedagógus, 

gyógypedagógiai tanár vagy 

terapeuta, gyógypedagógus 

tanulásban akadályozottak 

pedagógiája vagy logopédia vagy 

pszichopedagógia szakirányon 

 

gyógypedagógus gyógypedagógus 

pszichológus 

klinikai gyermek 

szakpszichológus 

tanácsadó szakpszichológus 

pedagógiai szakpszichológus 

óvoda- és iskola szakpszichológus 

óvoda- és iskola-szakpszichológus 

klinikai és mentálhigiénés 

(felnőtt) szakpszichológus 

neuropszichológiai 

szakpszichológus 

konduktor konduktor 

logopédia ellátás logopédus 

logopédia szakos 

gyógypedagógiai tanár 

gyógypedagógus logopédia 

szakirányon 

konduktív pedagógiai ellátás konduktor konduktor 

gyógytestnevelés gyógytestnevelő tanár 

gyógytestnevelő tanár 

gyógytestnevelő-egészségfejlesztő 

tanár 

iskolapszichológiai, 

óvodapszichológiai ellátás 

iskola- és óvodapszichológia 

koordinátora 

óvoda- és iskola szakpszichológus 

tanácsadó szakpszichológus 

pedagógiai szakpszichológus 

óvoda- és iskola-szakpszichológus 

kiemelten tehetséges 

gyermekek, tanulók 

gondozása 

tehetséggondozó koordinátora 

pedagógiai szakpszichológus 

óvoda- és iskola szakpszichológus 

óvoda- és iskolapszichológus 

tanácsadó szakpszichológus 

pedagógus, tehetségfejlesztő 

szakirányú végzettséggel 

Az Intézményben a gyermekekkel, tanulókkal való közvetlen foglalkozást szakvizsgázott pedagógus-

munkakörben foglalkoztatottak végzik. 
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Nem pedagógus munkakörben foglalkoztatottak 

Nevelő és oktató munkát közvetlenül segítő 

munkakörök 
szakszolgálati titkár 

A szakalkalmazottak és alkalmazottak a munkaköri leírásban meghatározott időbeosztásban végzik 

munkájukat. 

 

7. A belső ellenőrzés rendje 

Az ellenőrzés célja 

Az ellenőrzés 

területei, 

dokumentumai 

Az ellenőrzés 

módszerei 
Az ellenőrzést végző 

jogszabályi és helyi 

belső szabályzóknak 

megfelelő tanügy 

igazgatási 

folyamatok és 

dokumentáció 

ellenőrzése 

intézményben eltöltött 

munkaidő 

nyilvántartás, INYR 

vezetése 

dokumentum elemzés tagintézmény-igazgató  

szakmai 

munkafolyamatok, 

protokollok betartása 

szakterületi és 

specifikus protokollok 

alapján a 

munkafolyamatok 

folyamatos 

monitorozása 

szakmai tevékenység 

látogatása, TEAM 

munka, dokumentum 

elemzés 

tagintézmény-igazgató  

szakmai munka 

ellenőrzése 

szakértői vélemények, 

logopédiai 

vélemények és egyéb 

kiadott szakmai 

dokumentum 

dokumentum elemzés tagintézmény-igazgató   
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4. sz. melléklet 

Baranya Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat Komlói 

Tagintézménye 

1. Az Intézmény adatai: Baranya Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat Komlói Tagintézmény 

7300 Komló, Május 1. utca 15. 

 

2. A bélyegzők felirata, lenyomata, a kiadományozás rendje 

bélyegző felirata 
bélyegző lenyomata 

körbélyegző 

Baranya Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat 

Komlói Tagintézménye 

 

7300 Komló, Május 1. utca 15. 

 

Baranya Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat 

Komlói Tagintézménye Járási Szakértői 

Bizottsága 

 

7300 Komló, Május 1. utca 15. 

 

 

 

Az intézményi bélyegzők használatára jogosultak:  

● tagintézmény-igazgató 

● szakalkalmazottak és adminisztratív munkakörben dolgozó saját hatáskörben készített 

dokumentumokra vonatkozóan, azok kiadásakor 
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3. Az intézmény működési rendje 

Nyitvatartási idő 

Hétfő-csütörtök: 08.00     -16.00-ig 

Péntek: 08.00     -14.00-ig 

Szükség esetén, illetve szülői kérésre a nyitvatartási idő előtt, és 

azon túl is fogadható ügyfél, szervezhető ellátás. 

Munkaértekezlet Heti 1 óra 

Szakmai team Heti 2 óra 

Ellátási körzet Komlói járás 

4. A kapcsolattartás rendje 

4.1. A nevelési-oktatási intézményekkel való kapcsolattartás 

A szakszolgálat munkatársai a maguk szakterületén szükség szerint konzultációt kezdeményeznek és 

folytatnak az intézmények pedagógusaival a vizsgálat vagy gondozás alatt álló gyermekek ügyében. 

A kapcsolattartás formái: 

● szóbeli tájékoztatás 

● elektronikus kapcsolattartás 

● kölcsönös írásbeli kapcsolat, tájékoztatás (szakértői vizsgálat iránti kérelem, szakvélemény stb. 

● személyes konzultációk 

● óralátogatáson, óvodai foglalkozáson hospitálás 

● szülői értekezlet: a nevelési-oktatási intézményekben igény szerint a szakemberek megadott 

témában tájékoztatást tartanak 

● előadás: a nevelési-oktatási intézményekben és egyéb társintézményben igény szerint a 

szakemberek megadott témában tájékoztatást, előadást tartanak 

 

 4.2. A szülőkkel való kapcsolattartás rendje 

A szülőkkel való kapcsolattartás rendszeres és folyamatos. Tájékoztatást kapnak a vizsgálat, a terápia 

menetéről, diagnosztikai lépésekről.  

A kapcsolattartás formái: 
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● személyes konzultáció 

● telefonos kapcsolattartás 

● levél 

● elektronikus kapcsolattartás 

● szülői értekezlet 

4.3. Egészségügyi intézményekkel való együttműködés 

A PTE Gyermekgyógyászati Klinika Gyermek-és Ifjúságpszichiátriai Osztállyal valamint a Pécsi 

Gyermek és Ifjúságpszichiátriai Szakrendelés és Gondozóval írásbeli, belső szakmai megállapodás 

keretében folyik az együttműködés. 

A kapcsolattartás formái: 

● szóbeli tájékoztatás 

● kölcsönös írásbeli tájékoztatás 

4.4. Gyermekvédelmi intézményekkel való együttműködés 

Ha az intézmény feladatvégzése során a gyermek veszélyeztetettségéről szerez tudomást, írásban értesíti 

a Járási Gyermekjóléti és Családsegítő Szolgálatot a családgondozás szükségességéről, vagy a 

veszélyeztetettség tényéről. 

A kapcsolattartás formái: 

● kölcsönös írásbeli tájékoztatás 

● közös esetmegbeszélés 

A Baranya Vármegyei Nevelőszülői Hálózattal írásbeli, belső szakmai megállapodás keretében folyik 

az együttműködés. 

4.5. Egyéb kapcsolatok 

Jogszabályban meghatározott esetekben együttműködünk a Komlói Járási Kormányhivatallal. A 

kapcsolattartás formái: 

● személyes konzultáció 

● telefonos kapcsolattartás 

● levél 

● elektronikus kapcsolattartás 

5. Vezető felelőssége és helyettesítése 
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A tagintézmény-igazgatót a tagintézményben folyó szakszolgálati tevékenységek szakmai irányításáért 

felel. Az igazgató akadályoztatása, betegség, egyéb elfoglaltsága esetén az általa írásban megbízott 

szakalkalmazott helyettesíti. 

 

6. A pedagógus munkakörben foglalkoztatottak és a pedagógiai munkát segítő munkakörben 

foglalkoztatott dolgozók alkalmazásának feltételei: 

Pedagógus munkakörben foglalkoztatottak 

A pedagógiai 

szakszolgálati 

tevékenység 

Pedagógus munkakör 

megnevezése 

A tevékenység ellátásához szükséges 

végzettség és szakképzettség 

korai fejlesztés és 

gondozás 

gyógypedagógus gyógypedagógus 

pszichológus 

klinikai gyermek szakpszichológus 

klinikai és mentálhigiénés (felnőtt) 

szakpszichológus 

tanácsadó szakpszichológus 

neuropszichológiai szakpszichológus 

konduktor konduktor 

szakértői bizottsági 

tevékenység 

pszichológus 

klinikai gyermek szakpszichológus, 

pedagógiai szakpszichológus, 

óvoda- és iskolapszichológus, 

óvoda- és iskola-szakpszichológus 

tanácsadó szakpszichológus 

neuropszichológiai szakpszichológus 

gyógypedagógus gyógypedagógus 

konduktor konduktor 

nevelési tanácsadás fejlesztő pedagógus 

óvodapedagógus, tanító, tanár, 

szociálpedagógus, konduktor, a 

továbbiakban meg nem nevezett 

gyógypedagógus, pedagógia szakos 

előadó, pedagógia szakos nevelőtanár, 

és a beilleszkedési a tanulási, a 

magatartási nehézségekkel küzdő 

gyermekek, tanulók szűrésére, 

csoportos és egyéni foglalkoztatására 

jogosító szakirányú továbbképzésben 

szerzett szakképzettség 
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oligofrénpedagógia szakos 

gyógypedagógiai tanár, tanulásban 

akadályozottak pedagógiája vagy 

logopédia vagy pszichopedagógia 

szakos gyógypedagógus, 

gyógypedagógiai tanár vagy terapeuta, 

gyógypedagógus tanulásban 

akadályozottak pedagógiája vagy 

logopédia vagy pszichopedagógia 

szakirányon 

gyógypedagógus gyógypedagógus 

pszichológus 

klinikai gyermek szakpszichológus 

tanácsadó szakpszichológus 

pedagógiai szakpszichológus 

óvoda- és iskola szakpszichológus 

óvoda- és iskola-szakpszichológus 

klinikai és mentálhigiénés (felnőtt) 

szakpszichológus 

neuropszichológiai szakpszichológus 

konduktor konduktor 

logopédia ellátás logopédus 

logopédia szakos gyógypedagógiai 

tanár 

gyógypedagógus logopédia 

szakirányon 

konduktív pedagógiai 

ellátás 
konduktor konduktor 

gyógytestnevelés gyógytestnevelő tanár 

gyógytestnevelő tanár 

gyógytestnevelő-egészségfejlesztő 

tanár 

iskolapszichológiai, 

óvodapszichológiai 

ellátás 

iskola- és óvodapszichológia 

koordinátora 

óvoda- és iskola szakpszichológus 

tanácsadó szakpszichológus 

pedagógiai szakpszichológus 

óvoda- és iskola-szakpszichológus 

kiemelten tehetséges 

gyermekek, tanulók 

gondozása 

tehetséggondozó koordinátora 

pedagógiai szakpszichológus 

óvoda- és iskola szakpszichológus 

óvoda- és iskolapszichológus 

tanácsadó szakpszichológus 

pedagógus, tehetségfejlesztő 

szakirányú végzettséggel 

Az Intézményben a gyermekekkel, tanulókkal való közvetlen foglalkozást szakvizsgázott pedagógus-

munkakörben foglalkoztatottak végzik. 
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Nem pedagógus munkakörben foglalkoztatottak 

Nevelő és oktató munkát közvetlenül segítő 

munkakörök 
szakszolgálati titkár 

A szakalkalmazottak és alkalmazottak a munkaköri leírásban meghatározott időbeosztásban végzik 

munkájukat. 

 

7. A belső ellenőrzés rendje 

Az ellenőrzés célja 

Az ellenőrzés 

területei, 

dokumentumai 

Az ellenőrzés 

módszerei 
Az ellenőrzést végző 

jogszabályi és helyi 

belső szabályzóknak 

megfelelő tanügy 

igazgatási 

folyamatok és 

dokumentáció 

ellenőrzése 

intézményben eltöltött 

munkaidő 

nyilvántartás,INYR 

vezetése 

dokumentum elemzés tagintézmény-igazgató 

szakmai 

munkafolyamatok, 

protokollok betartása 

szakterületi és 

specifikus protokollok 

alapján a 

munkafolyamatok 

folyamatos 

monitorozása 

szakmai tevékenység 

látogatása, TEAM 

munka, dokumentum 

elemzés 

tagintézmény-igazgató  

szakmai munka 

ellenőrzése 

szakértői vélemények, 

logopédiai 

vélemények és egyéb 

kiadott szakmai 

dokumentum 

dokumentum elemzés tagintézmény-igazgató  
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5. sz. melléklet  

Baranya Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat Mohácsi 

Tagintézménye 

   1. Az Intézmény adatai: Baranya Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat Mohácsi Tagintézmény 

   7700 Mohács, Liliom u. 50. 

   2. A bélyegzők felirata, lenyomata, a kiadományozás rendje 

bélyegző felirata 
bélyegző lenyomata 

körbélyegző 

Baranya Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat 

Mohácsi Tagintézménye 

 

7700 Mohács, Liliom u. 50. 

 

Baranya Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat 

Mohácsi Tagintézménye Járási Szakértői 

Bizottsága 

 

7700 Mohács, Liliom u. 50. 

 

Az intézményi bélyegzők használatára jogosultak: 

● tagintézmény-igazgató 

● szakalkalmazottak és adminisztratív munkakörben dolgozó saját hatáskörben készített 

dokumentumokra vonatkozóan, azok kiadásakor 
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3. Az intézmény működési rendje 

 

Nyitvatartási idő 

 

Hétfő-csütörtök: 8:00 -16.00-ig 

Péntek: 07:00-14:00-ig 

 

Szükség esetén, illetve szülői kérésre a nyitvatartási idő előtt, és 

azon túl is fogadható ügyfél, szervezhető ellátás. 

Munkaértekezlet Heti 1 óra 

Szakmai team Heti 2 óra 

Ellátási körzet Mohácsi járás 

4. A kapcsolattartás rendje 

4.1. A nevelési-oktatási intézményekkel való kapcsolattartás 

A tagintézmény kapcsolatot tart a mohácsi járásban működő nevelési-oktatási intézményekkel, napi 

ügyekben az érintett munkatársak, átfogóbb kérdésekben a tagintézmény- vezetője végzi a 

kapcsolattartást. 

A kapcsolattartás formái: 

● szóbeli tájékoztatás 

● elektronikus kapcsolattartás 

● kölcsönös írásbeli kapcsolat, tájékoztatás (szakértői vizsgálat iránti kérelem, szakvélemény stb.) 

● személyes konzultációk 

● szülői értekezlet: a nevelési-oktatási intézményekben igény szerint a szakemberek megadott 

témában tájékoztatást tartanak 

● előadás: a nevelési-oktatási intézményekben és egyéb társintézményben igény szerint a 

szakemberek megadott témában tájékoztatást, előadást tartanak 
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4.2. A szülőkkel való kapcsolattartás rendje 

Napi ügyekben az érintett munkatársak, átfogóbb kérdésekben a tagintézmény-igazgató végzi a 

kapcsolattartást. 

A kapcsolattartás formái: 

● személyes konzultáció 

● telefonos kapcsolattartás 

● levél 

● elektronikus kapcsolattartás 

4.3. Egészségügyi intézményekkel való együttműködés 

A PTE Gyermekgyógyászati Klinika Gyermek-és Ifjúságpszichiátriai Osztállyal írásbeli, belső szakmai 

megállapodás keretében folyik az együttműködés. 

A kapcsolattartás formái: 

● szóbeli tájékoztatás 

● kölcsönös írásbeli tájékoztatás 

4.4. Gyermekvédelmi intézményekkel való együttműködés 

Részvétel a járási észlelő és jelzőrendszer működtetésében, ebben a körben szoros együttműködés a 

Járási Gyermekjóléti és Családsegítő Szolgálattal, valamint a Járási Gyámhivatallal. 

A kapcsolattartás formái: 

● kölcsönös írásbeli tájékoztatás 

● közös esetmegbeszélés 

A Baranya Vármegyei Nevelőszülői Hálózattal írásbeli, belső szakmai megállapodás keretében folyik 

az együttműködés. 

       4.5. Egyéb kapcsolatok 

Jogszabályban meghatározott esetekben együttműködünk a Mohács Járási Kormányhivatallal. A 

kapcsolattartás formái: 

● személyes konzultáció 

● telefonos kapcsolattartás 

● levél 

● elektronikus kapcsolattartás 
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5. Vezető felelőssége és helyettesítése 

A tagintézmény-igazgató a tagintézményben folyó szakszolgálati tevékenységek szakmai irányításáért 

felel. Az igazgatót akadályoztatása, betegség, egyéb elfoglaltsága esetén az általa írásban megbízott 

szakalkalmazott helyettesíti. 

6. A pedagógus munkakörben foglalkoztatottak és a pedagógiai munkát segítő munkakörben 

foglalkoztatott dolgozók alkalmazásának feltételei: 

Pedagógus munkakörben foglalkoztatottak 

A pedagógiai 

szakszolgálati 

tevékenység 

Pedagógus munkakör 

megnevezése 

A tevékenység ellátásához szükséges 

végzettség és szakképzettség 

korai fejlesztés és 

gondozás 

gyógypedagógus gyógypedagógus 

pszichológus 

klinikai gyermek szakpszichológus 

klinikai és mentálhigiénés (felnőtt) 

szakpszichológus 

tanácsadó szakpszichológus 

neuropszichológiai szakpszichológus 

konduktor konduktor 

szakértői bizottsági 

tevékenység 

pszichológus 

klinikai gyermek szakpszichológus, 

pedagógiai szakpszichológus, 

óvoda- és iskolapszichológus, 

óvoda- és iskola-szakpszichológus 

tanácsadó szakpszichológus 

neuropszichológiai szakpszichológus 

gyógypedagógus gyógypedagógus 

konduktor konduktor 

nevelési tanácsadás fejlesztő pedagógus 

óvodapedagógus, tanító, tanár, 

szociálpedagógus, konduktor, a 

továbbiakban meg nem nevezett 

gyógypedagógus, pedagógia szakos 

előadó, pedagógia szakos nevelőtanár, 

és a beilleszkedési a tanulási, a 

magatartási nehézségekkel küzdő 

gyermekek, tanulók szűrésére, 

csoportos és egyéni foglalkoztatására 

jogosító szakirányú továbbképzésben 

szerzett szakképzettség 
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oligofrénpedagógia szakos 

gyógypedagógiai tanár, tanulásban 

akadályozottak pedagógiája vagy 

logopédia vagy pszichopedagógia 

szakos gyógypedagógus, 

gyógypedagógiai tanár vagy terapeuta, 

gyógypedagógus tanulásban 

akadályozottak pedagógiája vagy 

logopédia vagy pszichopedagógia 

szakirányon 

gyógypedagógus gyógypedagógus 

pszichológus 

klinikai gyermek szakpszichológus 

tanácsadó szakpszichológus 

pedagógiai szakpszichológus 

óvoda- és iskola szakpszichológus 

óvoda- és iskola-szakpszichológus 

klinikai és mentálhigiénés (felnőtt) 

szakpszichológus 

neuropszichológiai szakpszichológus 

konduktor konduktor 

logopédia ellátás logopédus 

logopédia szakos gyógypedagógiai 

tanár 

gyógypedagógus logopédia 

szakirányon 

konduktív pedagógiai 

ellátás 
konduktor konduktor 

gyógytestnevelés gyógytestnevelő tanár 

gyógytestnevelő tanár 

gyógytestnevelő-egészségfejlesztő 

tanár 

iskolapszichológiai, 

óvodapszichológiai 

ellátás 

iskola- és óvodapszichológia 

koordinátora 

óvoda- és iskola szakpszichológus 

tanácsadó szakpszichológus 

pedagógiai szakpszichológus 

óvoda- és iskola-szakpszichológus 

kiemelten tehetséges 

gyermekek, tanulók 

gondozása 

tehetséggondozó koordinátora 

pedagógiai szakpszichológus 

óvoda- és iskola szakpszichológus 

óvoda- és iskolapszichológus 

tanácsadó szakpszichológus 

pedagógus, tehetségfejlesztő 

szakirányú végzettséggel 

Az Intézményben a gyermekekkel, tanulókkal való közvetlen foglalkozást szakvizsgázott pedagógus-

munkakörben foglalkoztatottak végzik. 
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Nem pedagógus munkakörben foglalkoztatottak 

Nevelő és oktató munkát közvetlenül segítő 

munkakörök 
szakszolgálati titkár 

 

A szakalkalmazottak és alkalmazottak a munkaköri leírásban meghatározott időbeosztásban végzik 

munkájukat. 

 

7. A belső ellenőrzés rendje 

Az ellenőrzés célja 

Az ellenőrzés 

területei, 

dokumentumai 

Az ellenőrzés 

módszerei 
Az ellenőrzést végző 

jogszabályi és helyi 

belső szabályzóknak 

megfelelő tanügy 

igazgatási folyamatok 

és dokumentáció 

ellenőrzése 

intézményben 

eltöltött munkaidő 

nyilvántartás, INYR 

vezetése 

dokumentum elemzés 
tagintézmény-igazgató 

 

szakmai 

munkafolyamatok, 

protokollok betartása 

szakterületi és 

specifikus 

protokollok alapján a 

munkafolyamatok 

folyamatos 

monitorozása 

szakmai tevékenység 

látogatása,  

TEAM munka, 

dokumentum elemzés 

tagintézmény-igazgató   

szakmai munka 

ellenőrzése 

szakértői 

vélemények, 

logopédiai 

vélemények és egyéb 

kiadott szakmai 

dokumentum 

dokumentum elemzés tagintézmény-igazgató  
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12. sz. melléklet 

Baranya Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat Pécsi 

Tagintézménye 

   1. Az Intézmény adatai: Baranya Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat Pécsi Tagintézmény 

   ügyviteli hely: 7633 Pécs, Türr István utca 3. 

   telephelye: 7636 Pécs, Apáczai Csere János krt. 1. 

    2. A bélyegzők felirata, lenyomata, a kiadományozás rendje 

bélyegző felirata 
bélyegző lenyomata 

körbélyegző 

Baranya Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat 

Pécsi Tagintézménye 

 

7633 Pécs, Türr István utca. 3. 

 

Baranya Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat 

Pécsi Járási Szakértői Bizottsága 

 

7633 Pécs, Türr István utca. 3. 

 

Az intézményi bélyegzők használatára jogosultak: 

● tagintézmény-igazgató 

● tagintézményigazgató-helyettes 

● szakalkalmazottak és adminisztratív munkakörben dolgozók saját hatáskörben készített 

dokumentumokra vonatkozóan, azok kiadásakor 
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3. Az intézmény működési rendje 

Nyitva tartás 

Türr István u.:     hétfő-csütörtök: 07.00.-16.00 óráig 

                            Péntek: 07.00 -14.00 óráig 

Apáczai körtér:   hétfő-csütörtök: 07.00 – 16.00 óráig 

                            péntek: 7.00 - 14.00 óráig 

 

Szükség esetén, az intézmény vezetőivel és szakembereivel történt 

egyeztetés alapján a nyitvatartási idő előtt, és azon túl is fogadható 

ügyfél, szervezhető ellátás. 

Munkaértekezlet Heti 1 óra 

Szakmai team Munkaközösségenként heti 2 óra  

Ellátási körzet Pécsi Járás 

4. A kapcsolattartás rendje 

4.1. A nevelési-oktatási intézményekkel és Kisgyermek Szociális Intézményekkel való 

kapcsolattartás 

A nevelési-oktatási intézményekkel és a bölcsődékkel kapcsolatot tartanak a tagintézmény-igazgató, a 

tagintézményigazgató-helyettes, a szakalkalmazottak. A kapcsolatfelvétel, ill. a kapcsolattartás rendjét és 

módját, a tagintézményben a szakmai munkaközösségek munkáját meghatározó munkafolyamatok írják elő. 

A kapcsolattartás formái: 

● szóbeli tájékoztatás 

● kölcsönös írásbeli kapcsolat, tájékoztatás (szakértői vizsgálat iránti kérelem, szakvélemény stb. 

● személyes konzultációk 

● szülői értekezlet: a nevelési-oktatási intézményekben igény szerint a szakemberek megadott 

témában tájékoztatást tartanak 

● előadás: a nevelési-oktatási intézményekben és egyéb társintézményben igény szerint a 

szakemberek megadott témában tájékoztatást, előadást tartanak 

● szupervíziók 

 

4.2. A szülőkkel való kapcsolattartás rendje 

A szülőkkel való kapcsolattartás rendjét és módját szintén a munkaközösségek szakmai munkáját 

meghatározó munkafolyamatok írják elő.  
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A kapcsolattartás formái: 

● személyes konzultáció 

● telefonos kapcsolattartás 

● levél (postai út), email 

4.3. Egészségügyi intézményekkel való együttműködés 

A PTE Gyermekgyógyászati Klinika Gyermek-és Ifjúságpszichiátriai Osztállyal és a 

Fejlődésneurológiai Osztállyal, valamint az EEG Gyermek és Ifjúságpszichiátriai Szakrendelés és 

Gondozóval írásbeli, belső szakmai megállapodás keretében folyik az együttműködés. 

A kapcsolattartás formái: 

● szóbeli tájékoztatás (telefonon, személyes esetátadás) 

● kölcsönös írásbeli tájékoztatás 

4.4. Gyermekvédelmi intézményekkel való együttműködés 

Ha az intézmény feladatvégzése során a gyermek veszélyeztetettségéről szerez tudomást, írásban értesíti 

a Család- és Gyermekjóléti Szolgálat és Központot a veszélyeztetettség tényéről. 

A kapcsolattartás formái: 

● kölcsönös írásbeli tájékoztatás 

● közös esetmegbeszélés 

A Baranya Vármegyei Nevelőszülői Hálózattal írásbeli, belső szakmai megállapodás keretében folyik 

az együttműködés. 

4.5. Egyéb kapcsolatok 

● Egyéb külső intézményekkel, szervezetekkel alapítványok, egyesületek, kamarák, önkormányzatok: pl.: 

MAGYE (Magyar Gyógypedagógusok Egyesülete), Koragyermekkori Intervencióért Magyarországon 

Közhasznú Egyesület, ÉTA Szövetsége 

● „Ők is a mi gyermekeink” Alapítvány  

● Egyetemek: PTE, ELTE Bárczi Gusztáv Kar, Magyar Agrár- és Élettudományi Egyetem Kaposvári 

Kampusza 

 

5. Vezető felelőssége, helyettesítése 
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A tagintézmény- igazgató vagy annak helyettesének akadályoztatása, betegség, egyéb elfoglaltsága 

esetén az általa megbízott szakalkalmazott (szakmai munkaközösség vezető) helyettesíti. 

6. A pedagógus munkakörben foglalkoztatottak és a pedagógiai munkát segítő munkakörben 

foglalkoztatott dolgozók alkalmazásának feltételei: 

Pedagógus munkakörben foglalkoztatottak 

A pedagógiai 

szakszolgálati 

tevékenység 

Pedagógus munkakör 

megnevezése 

A tevékenység ellátásához szükséges 

végzettség és szakképzettség 

korai fejlesztés és 

gondozás 

gyógypedagógus gyógypedagógus 

pszichológus 

klinikai gyermek szakpszichológus 

klinikai és mentálhigiénés (felnőtt) 

szakpszichológus 

tanácsadó szakpszichológus 

neuropszichológiai szakpszichológus 

konduktor konduktor 

szakértői bizottsági 

tevékenység 

pszichológus 

klinikai gyermek szakpszichológus, 

pedagógiai szakpszichológus, 

óvoda- és iskolapszichológus, 

óvoda- és iskola-szakpszichológus 

tanácsadó szakpszichológus 

neuropszichológiai szakpszichológus 

gyógypedagógus gyógypedagógus 

konduktor konduktor 

nevelési tanácsadás fejlesztő pedagógus 

óvodapedagógus, tanító, tanár, 

szociálpedagógus, konduktor, a 

továbbiakban meg nem nevezett 

gyógypedagógus, pedagógia szakos 

előadó, pedagógia szakos nevelőtanár, 

és a beilleszkedési a tanulási, a 

magatartási nehézségekkel küzdő 

gyermekek, tanulók szűrésére, 

csoportos és egyéni foglalkoztatására 

jogosító szakirányú továbbképzésben 

szerzett szakképzettség 
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oligofrénpedagógia szakos 

gyógypedagógiai tanár, tanulásban 

akadályozottak pedagógiája vagy 

logopédia vagy pszichopedagógia 

szakos gyógypedagógus, 

gyógypedagógiai tanár vagy terapeuta, 

gyógypedagógus tanulásban 

akadályozottak pedagógiája vagy 

logopédia vagy pszichopedagógia 

szakirányon 

gyógypedagógus gyógypedagógus 

pszichológus 

klinikai gyermek szakpszichológus 

tanácsadó szakpszichológus 

pedagógiai szakpszichológus 

óvoda- és iskola szakpszichológus 

óvoda- és iskola-szakpszichológus 

klinikai és mentálhigiénés (felnőtt) 

szakpszichológus 

neuropszichológiai szakpszichológus 

konduktor konduktor 

logopédia ellátás logopédus 

logopédia szakos gyógypedagógiai 

tanár 

gyógypedagógus logopédia 

szakirányon 

konduktív pedagógiai 

ellátás 
konduktor konduktor 

gyógytestnevelés gyógytestnevelő tanár 

gyógytestnevelő tanár 

gyógytestnevelő-egészségfejlesztő 

tanár 

iskolapszichológiai, 

óvodapszichológiai 

ellátás 

iskola- és óvodapszichológia 

koordinátora 

óvoda- és iskola szakpszichológus 

tanácsadó szakpszichológus 

pedagógiai szakpszichológus 

óvoda- és iskola-szakpszichológus 

kiemelten tehetséges 

gyermekek, tanulók 

gondozása 

tehetséggondozó koordinátora 

pedagógiai szakpszichológus 

óvoda- és iskola szakpszichológus 

óvoda- és iskolapszichológus 

tanácsadó szakpszichológus 

pedagógus, tehetségfejlesztő 

szakirányú végzettséggel 

Az Intézményben a gyermekekkel, tanulókkal való közvetlen foglalkozást szakvizsgázott pedagógus-

munkakörben foglalkoztatottak végzik. 

Nem pedagógus munkakörben foglalkoztatottak 

Nevelő és oktató munkát közvetlenül segítő 

munkakörök 
szakszolgálati titkár 
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Egyéb munkakörök ügyviteli dolgozó, kisegítő dolgozó 

A szakalkalmazottak és alkalmazottak a munkaköri leírásban meghatározott időbeosztásban végzik 

munkájukat. 

 

7. A belső ellenőrzés rendje 

 

Az ellenőrzés célja 

Az ellenőrzés 

területei, 

dokumentumai 

Az ellenőrzés 

módszerei 
Az ellenőrzést végző 

jogszabályi és helyi 

belső szabályzóknak 

megfelelő tanügy 

igazgatási 

folyamatok és 

dokumentáció 

ellenőrzése 

intézményben eltöltött 

munkaidő 

nyilvántartás, INYR 

vezetése 

dokumentum elemzés 
tagintézmény-igazgató 

és helyettese 

szakmai 

munkafolyamatok, 

protokollok betartása 

szakterületi és 

specifikus protokollok 

alapján a 

munkafolyamatok 

folyamatos 

monitorozása 

szakmai tevékenység 

látogatása, 

TEAM munka, 

dokumentum elemzés 

tagintézmény-igazgató 

és helyettese 

szakmai munka 

ellenőrzése 

szakértői vélemények, 

logopédiai 

vélemények és egyéb 

kiadott szakmai 

dokumentum 

dokumentum elemzés 
tagintézmény-igazgató 

és helyettese 
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6. sz. melléklet 

Baranya Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat Pécsváradi 

Tagintézménye 

1. Az Intézmény adatai: Baranya Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat Pécsváradi Tagintézménye 

7720 Pécsvárad, Kossuth Lajos u. 4.  

 

2. A bélyegzők felirata, lenyomata, a kiadományozás rendje 

bélyegző felirata bélyegző lenyomata 

körbélyegző hosszú bélyegző 

Baranya Vármegyei Pedagógiai 

Szakszolgálat Pécsváradi Tagintézménye 

 

7720 Pécsvárad, Kossuth L. utca 4.  

 

Baranya Vármegyei Pedagógiai 

Szakszolgálat Pécsváradi Járási Szakértői 

Bizottsága 

 

7720 Pécsvárad, Kossuth L. utca 4. 

 

 

Az intézményi bélyegzők használatára jogosultak: 

● tagintézmény-igazgató 

● szakalkalmazottak és adminisztratív munkakörben dolgozó saját hatáskörben készített 

dokumentumokra vonatkozóan, azok kiadásakor 
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3. Az intézmény működési rendje 

Nyitvatartási idő 

 

Hétfő-csütörtök: 8-16 

Péntek: 8-14 

 

Szükség esetén, illetve szülői kérésre a nyitvatartási idő előtt, és 

azon túl is fogadható ügyfél, szervezhető ellátás. 

Munkaértekezlet Heti 1 óra 

Szakmai team Heti 2 óra 

Ellátási körzet Pécsváradi járás 

4. A kapcsolattartás rendje 

4.1. A nevelési-oktatási intézményekkel való kapcsolattartás 

A tagintézmény kapcsolatot tart a pécsváradi járásban működő nevelési-oktatási intézményekkel, napi 

ügyekben az érintett munkatársak, átfogóbb kérdésekben a tagintézmény- vezetője végzi a 

kapcsolattartást. 

A kapcsolattartás formái: 

● szóbeli tájékoztatás 

● telefonos kapcsolattartás 

● elektronikus kapcsolattartás 

● kölcsönös írásbeli kapcsolat, tájékoztatás (szakértői vizsgálat iránti kérelem, szakvélemény stb.) 

● levél 

● személyes konzultációk 

● szülői értekezlet a nevelési-oktatási intézményekben igény szerint a szakemberek megadott 

témában tájékoztatást tartanak 

● fogadó órai tájékoztatás (logopédiai véleményekről, gyógytestnevelési ellátásról)  

● előadás: a nevelési-oktatási intézményekben és egyéb társintézményben igény szerint a 

szakemberek megadott témában tájékoztatást, előadást tartanak 

4.2. A szülőkkel való kapcsolattartás rendje 

Napi ügyekben az érintett munkatársak, átfogóbb kérdésekben a tagintézmény-igazgató végzi a 

kapcsolattartást. 

A kapcsolattartás formái: 

● személyes konzultáció 

● telefonos kapcsolattartás 
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● levél 

● elektronikus kapcsolattartás 

4.3. Egészségügyi intézményekkel való együttműködés 

A PTE Gyermekgyógyászati Klinika Gyermek-és Ifjúságpszichiátriai Osztállyal írásbeli, belső szakmai 

megállapodás keretében folyik az együttműködés. 

A Pécsváradi Járási védőnői hálózattal folyamatos kapcsolattartás szükséges. 

A kapcsolattartás formái: 

● szóbeli tájékoztatás 

● telefonos kapcsolattarás 

● kölcsönös írásbeli tájékoztatás 

4.4. Gyermekvédelmi intézményekkel való együttműködés 

Ha az intézmény feladatvégzése során a gyermek veszélyeztetettségéről szerez tudomást, írásban értesíti 

a Járási Gyermekjóléti és Családsegítő Szolgálatot a családgondozás szükségességéről, vagy a 

veszélyeztetettség tényéről. 

A kapcsolattartás formái: 

● személyes konzultáció 

● kölcsönös írásbeli tájékoztatás 

● közös esetmegbeszélés 

● telefonos kapcsolattartás 

A Baranya Vármegyei Nevelőszülői Hálózattal írásbeli, belső szakmai megállapodás keretében folyik 

az együttműködés. A gyámokkal személyes kapcsolattartással, telefonos megkereséssel, kölcsönös 

írásbeli tájékoztatással. 

 

    4.5. Egyéb kapcsolatok 

Jogszabályban meghatározott esetekben együttműködünk a Pécsváradi Járási Kormányhivatallal. 

A kapcsolattartás formái: 

● személyes konzultáció 

● telefonos kapcsolattartás 

● levél 

● elektronikus kapcsolattartás 
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5. Vezető felelőssége és helyettesítése 

A tagintézmény-igazgató a tagintézményben folyó szakszolgálati tevékenységek szakmai irányításáért 

felel. Az igazgatót akadályoztatása, betegség, egyéb elfoglaltsága esetén az általa írásban megbízott 

szakalkalmazott helyettesíti. 

6. A pedagógus munkakörben foglalkoztatottak és a pedagógiai munkát segítő munkakörben 

foglalkoztatott dolgozók alkalmazásának feltételei: 

Pedagógus munkakörben foglalkoztatottak 

A pedagógiai 

szakszolgálati 

tevékenység 

Pedagógus munkakör 

megnevezése 

A tevékenység ellátásához szükséges 

végzettség és szakképzettség 

korai fejlesztés és 

gondozás 

gyógypedagógus gyógypedagógus 

pszichológus 

klinikai gyermek szakpszichológus 

klinikai és mentálhigiénés (felnőtt) 

szakpszichológus 

tanácsadó szakpszichológus 

neuropszichológiai szakpszichológus 

konduktor konduktor 

szakértői bizottsági 

tevékenység 

pszichológus 

klinikai gyermek szakpszichológus, 

pedagógiai szakpszichológus, 

óvoda- és iskolapszichológus, 

óvoda- és iskola-szakpszichológus 

tanácsadó szakpszichológus 

neuropszichológiai szakpszichológus 

gyógypedagógus gyógypedagógus 

konduktor konduktor 

nevelési tanácsadás fejlesztő pedagógus 

óvodapedagógus, tanító, tanár, 

szociálpedagógus, konduktor, a 

továbbiakban meg nem nevezett 

gyógypedagógus, pedagógia szakos 

előadó, pedagógia szakos 

nevelőtanár, és a beilleszkedési a 

tanulási, a magatartási nehézségekkel 

küzdő gyermekek, tanulók szűrésére, 

csoportos és egyéni foglalkoztatására 

jogosító szakirányú továbbképzésben 

szerzett szakképzettség 
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oligofrénpedagógia szakos 

gyógypedagógiai tanár, tanulásban 

akadályozottak pedagógiája vagy 

logopédia vagy pszichopedagógia 

szakos gyógypedagógus, 

gyógypedagógiai tanár vagy 

terapeuta, gyógypedagógus 

tanulásban akadályozottak 

pedagógiája vagy logopédia vagy 

pszichopedagógia szakirányon 

gyógypedagógus gyógypedagógus 

pszichológus 

klinikai gyermek szakpszichológus 

tanácsadó szakpszichológus 

pedagógiai szakpszichológus 

óvoda- és iskola szakpszichológus 

óvoda- és iskola-szakpszichológus 

klinikai és mentálhigiénés (felnőtt) 

szakpszichológus 

neuropszichológiai szakpszichológus 

konduktor konduktor 

logopédia ellátás logopédus 

logopédia szakos gyógypedagógiai 

tanár 

gyógypedagógus logopédia 

szakirányon 

konduktív pedagógiai 

ellátás 
konduktor konduktor 

gyógytestnevelés gyógytestnevelő tanár 

gyógytestnevelő tanár 

gyógytestnevelő-egészségfejlesztő 

tanár 

iskolapszichológiai, 

óvodapszichológiai 

ellátás 

iskola- és óvodapszichológia 

koordinátora 

óvoda- és iskola szakpszichológus 

tanácsadó szakpszichológus 

pedagógiai szakpszichológus 

óvoda- és iskola-szakpszichológus 

kiemelten tehetséges 

gyermekek, tanulók 

gondozása 

tehetséggondozó koordinátora 

pedagógiai szakpszichológus 

óvoda- és iskola szakpszichológus 

óvoda- és iskolapszichológus 

tanácsadó szakpszichológus 

pedagógus, tehetségfejlesztő 

szakirányú végzettséggel 

Az Intézményben a gyermekekkel, tanulókkal való közvetlen foglalkozást szakvizsgázott pedagógus-

munkakörben foglalkoztatottak végzik. 

Nem pedagógus munkakörben foglalkoztatottak 

Nevelő és oktató munkát közvetlenül segítő 

munkakörök 
szakszolgálati titkár 
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A szakalkalmazottak és alkalmazottak a munkaköri leírásban meghatározott időbeosztásban végzik 

munkájukat. 

 

7. A belső ellenőrzés rendje 

Az ellenőrzés célja 

Az ellenőrzés 

területei, 

dokumentumai 

Az ellenőrzés 

módszerei 
Az ellenőrzést végző 

jogszabályi és helyi 

belső szabályzóknak 

megfelelő tanügy 

igazgatási 

folyamatok és 

dokumentáció 

ellenőrzése 

intézményben eltöltött 

munkaidő 

nyilvántartás,INYR 

vezetése 

dokumentum elemzés 
tagintézmény-

igazgató  

szakmai 

munkafolyamatok, 

protokollok betartása 

szakterületi és 

specifikus protokollok 

alapján a 

munkafolyamatok 

folyamatos 

monitorozása 

szakmai tevékenység 

látogatása 

TEAM munka, 

dokumentum elemzés 

tagintézmény-

igazgató 

szakmai munka 

ellenőrzése 

szakértői vélemények, 

logopédiai 

vélemények és egyéb 

kiadott szakmai 

dokumentum 

dokumentum elemzés 
tagintézmény-

igazgató  
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7. sz. melléklet 

Baranya Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat Sásdi Tagintézménye 

1. Az Intézmény adatai: Baranya Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat Sásdi Tagintézmény 

7370 Sásd, Szent Imre u. 29-31. 

2. A bélyegzők felirata, lenyomata, a kiadományozás rendje 

 

bélyegző felirata 
bélyegző lenyomata 

körbélyegző 

Baranya Vármegyei Pedagógiai 

Szakszolgálat Sásdi Tagintézménye 

 

7370 Sásd, Szent Imre utca 29-31. 

 

Baranya Vármegyei Pedagógiai 

Szakszolgálat Sásdi Tagintézménye 

Járási Szakértői Bizottsága  

 

7370 Sásd, Szent Imre utca 29-31. 

 

Az intézményi bélyegzők használatára jogosultak: 

● tagintézmény-igazgató 

● szakalkalmazottak és adminisztratív munkakörben dolgozó saját hatáskörben készített 

dokumentumokra vonatkozóan, azok kiadásakor 
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3. Az intézmény működési rendje 

Nyitva tartás 

Hétfő- csütörtök: 8:00 – 16:00 

Péntek: 8:00-14:00 

 

Szükség esetén, illetve szülői kérésre a nyitvatartási idő előtt, és 

azon túl is fogadható ügyfél, szervezhető ellátás. 

Munkaértekezlet Heti 1 óra 

Szakmai team Heti 2 óra 

Ellátási körzet Sásdi járás 

4. A kapcsolattartás rendje 

4.1. A nevelési-oktatási intézményekkel való kapcsolattartás 

A tagintézmény kapcsolatot tart a sásdi járásban működő nevelési-oktatási intézményekkel, napi 

ügyekben az érintett munkatársak, átfogóbb kérdésekben a tagintézmény- vezetője végzi a 

kapcsolattartást 

A kapcsolattartás formái: 

● szóbeli tájékoztatás 

● elektronikus kapcsolattartás 

● kölcsönös írásbeli kapcsolat, tájékoztatás (szakértői vizsgálat iránti kérelem, szakvélemény stb. 

● személyes konzultációk 

● szülői értekezlet: a nevelési-oktatási intézményekben igény szerint a szakemberek megadott 

témában tájékoztatást tartanak 

● előadás: a nevelési-oktatási intézményekben és egyéb társintézményben igény szerint a 

szakemberek megadott témában tájékoztatást, előadást tartanak 
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4.2. A szülőkkel való kapcsolattartás rendje 

Napi ügyekben az érintett munkatársak, átfogóbb kérdésekben a tagintézmény-igazgató végzi a 

kapcsolattartást. 

A kapcsolattartás formái: 

● személyes konzultáció 

● telefonos kapcsolattartás 

● levél 

● elektronikus kapcsolattartás 

4.3. Egészségügyi intézményekkel való együttműködés 

A PTE Gyermekgyógyászati Klinika Gyermek-és Ifjúságpszichiátriai Osztállyal írásbeli, belső szakmai 

megállapodás keretében folyik az együttműködés. 

A kapcsolattartás formái: 

● szóbeli tájékoztatás 

● kölcsönös írásbeli tájékoztatás 

4.4. Gyermekvédelmi intézményekkel való együttműködés 

Ha az intézmény feladatvégzése során a gyermek veszélyeztetettségéről szerez tudomást, írásban értesíti a 

Járási Gyermekjóléti és Családsegítő Szolgálatot a családgondozás szükségességéről, vagy a 

veszélyeztetettség tényéről. 

A kapcsolattartás formái: 

● kölcsönös írásbeli tájékoztatás 

● közös esetmegbeszélés 

A  Baranya Vármegyei Nevelőszülői Hálózattal írásbeli, belső szakmai megállapodás keretében folyik 

az együttműködés. 

4.5. Egyéb kapcsolatok 

Jogszabályban meghatározott esetekben együttműködünk a Hegyháti Járási Kormányhivatallal. 

A kapcsolattartás formái: 

● személyes konzultáció 

● telefonos kapcsolattartás 

● levél 

● elektronikus kapcsolattartás 
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5. Vezető felelőssége és helyettesítése 

A tagintézmény-igazgató a tagintézményben folyó szakszolgálati tevékenységek szakmai irányításáért 

felel. Az igazgató akadályoztatása, betegség, egyéb elfoglaltsága esetén az általa írásban megbízott 

szakalkalmazott helyettesíti. 

6. A pedagógus munkakörben foglalkoztatottak és a pedagógiai munkát segítő munkakörben 

foglalkoztatott dolgozók alkalmazásának feltételei: 

Pedagógus munkakörben foglalkoztatottak 

A pedagógiai 

szakszolgálati 

tevékenység 

Pedagógus munkakör 

megnevezése 

A tevékenység ellátásához szükséges 

végzettség és szakképzettség 

korai fejlesztés és 

gondozás 

gyógypedagógus gyógypedagógus 

pszichológus 

klinikai gyermek szakpszichológus 

klinikai és mentálhigiénés (felnőtt) 

szakpszichológus 

tanácsadó szakpszichológus 

neuropszichológiai szakpszichológus 

konduktor konduktor 

szakértői bizottsági 

tevékenység 

pszichológus 

klinikai gyermek szakpszichológus, 

pedagógiai szakpszichológus, 

óvoda- és iskolapszichológus, 

óvoda- és iskola-szakpszichológus 

tanácsadó szakpszichológus 

neuropszichológiai szakpszichológus 

gyógypedagógus gyógypedagógus 

konduktor konduktor 

nevelési tanácsadás fejlesztő pedagógus 

óvodapedagógus, tanító, tanár, 

szociálpedagógus, konduktor, a 

továbbiakban meg nem nevezett 

gyógypedagógus, pedagógia szakos 

előadó, pedagógia szakos 

nevelőtanár, és a beilleszkedési a 

tanulási, a magatartási nehézségekkel 

küzdő gyermekek, tanulók szűrésére, 

csoportos és egyéni foglalkoztatására 

jogosító szakirányú továbbképzésben 

szerzett szakképzettség 
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oligofrénpedagógia szakos 

gyógypedagógiai tanár, tanulásban 

akadályozottak pedagógiája vagy 

logopédia vagy pszichopedagógia 

szakos gyógypedagógus, 

gyógypedagógiai tanár vagy 

terapeuta, gyógypedagógus 

tanulásban akadályozottak 

pedagógiája vagy logopédia vagy 

pszichopedagógia szakirányon 

gyógypedagógus gyógypedagógus 

pszichológus 

klinikai gyermek szakpszichológus 

tanácsadó szakpszichológus 

pedagógiai szakpszichológus 

óvoda- és iskola szakpszichológus 

óvoda- és iskola-szakpszichológus 

klinikai és mentálhigiénés (felnőtt) 

szakpszichológus 

neuropszichológiai szakpszichológus 

konduktor konduktor 

logopédia ellátás logopédus 

logopédia szakos gyógypedagógiai 

tanár 

gyógypedagógus logopédia 

szakirányon 

konduktív pedagógiai 

ellátás 
konduktor konduktor 

gyógytestnevelés gyógytestnevelő tanár 

gyógytestnevelő tanár 

gyógytestnevelő-egészségfejlesztő 

tanár 

iskolapszichológiai, 

óvodapszichológiai 

ellátás 

iskola- és óvodapszichológia 

koordinátora 

óvoda- és iskola szakpszichológus 

tanácsadó szakpszichológus 

pedagógiai szakpszichológus 

óvoda- és iskola-szakpszichológus 

kiemelten tehetséges 

gyermekek, tanulók 

gondozása 

tehetséggondozó koordinátora 

pedagógiai szakpszichológus 

óvoda- és iskola szakpszichológus 

óvoda- és iskolapszichológus 

tanácsadó szakpszichológus 

pedagógus, tehetségfejlesztő 

szakirányú végzettséggel 

Az Intézményben a gyermekekkel, tanulókkal való közvetlen foglalkozást szakvizsgázott pedagógus-

munkakörben foglalkoztatottak végzik. 

Nem pedagógus munkakörben foglalkoztatottak 

Nevelő és oktató munkát közvetlenül segítő 

munkakörök 
szakszolgálati titkár 
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A szakalkalmazottak és alkalmazottak a munkaköri leírásban meghatározott időbeosztásban végzik 

munkájukat 

 

7. A belső ellenőrzés rendje 

Az ellenőrzés célja 

Az ellenőrzés 

területei, 

dokumentumai 

Az ellenőrzés 

módszerei 
Az ellenőrzést végző 

jogszabályi és helyi 

belső szabályzóknak 

megfelelő tanügy 

igazgatási 

folyamatok és 

dokumentáció 

ellenőrzése 

 intézményben 

eltöltött munkaidő 

nyilvántartás,  INYR 

vezetése 

dokumentum elemzés 
tagintézmény-

igazgató  

szakmai 

munkafolyamatok, 

protokollok betartása 

szakterületi és 

specifikus protokollok 

alapján a 

munkafolyamatok 

folyamatos 

monitorozása 

szakmai tevékenység 

látogatása, 

TEAM munka, 

dokumentum elemzés 

tagintézmény-

igazgató  

szakmai munka 

ellenőrzése 

szakértői vélemények, 

logopédiai 

vélemények és egyéb 

kiadott szakmai 

dokumentum 

dokumentum elemzés 
tagintézmény-

igazgató  
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8 sz. melléklet 

Baranya Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat Sellyei 

Tagintézménye 

1. Az Intézmény adatai: Baranya Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat Sellyei Tagintézmény 

7960 Sellye, Erdély u. 4. 

2. A bélyegzők felirata, lenyomata, a kiadományozás rendje 

 

bélyegző felirata 
bélyegző lenyomata 

körbélyegző 

Baranya Vármegyei Pedagógiai 

Szakszolgálat Sellyei Tagintézménye 

 

7960 Sellye, Erdély u.4. 

 

Baranya Vármegyei Pedagógiai 

Szakszolgálat Sellyei Tagintézménye 

Járási Szakértői Bizottsága 

 

7960 Sellye, Erdély u.4. 

 

Az intézményi bélyegzők használatára jogosultak: 

● tagintézmény-igazgató 

● szakalkalmazottak és adminisztratív munkakörben dolgozók, saját hatáskörben készített 

dokumentumokra vonatkozóan, azok kiadásakor
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3. Az intézmény működési rendje 

Nyitva tartás 

 

Hétfő-csütörtök: 07.30 – 16.00-ig 

Péntek: 08.00 – 14.00-ig 

 

Szükség esetén, illetve szülői kérésre a nyitvatartási idő előtt, és azon 

túl is fogadható ügyfél, szervezhető ellátás. 

 

Munkaértekezlet Heti 1 óra 

Szakmai team Heti 2 óra 

Ellátási körzet Sellyei járás 

 

4. A kapcsolattartás rendje 

4.1. A nevelési-oktatási intézményekkel való kapcsolattartás 

A tagintézmény kapcsolatot tart a sellyei járásban működő nevelési-oktatási intézményekkel, napi 

ügyekben az érintett munkatársak, átfogóbb kérdésekben a tagintézmény- vezetője végzi a 

kapcsolattartást. 

A kapcsolattartás formái: 

● szóbeli tájékoztatás 

● elektronikus kapcsolattartás 

● kölcsönös írásbeli kapcsolat, tájékoztatás (szakértői vizsgálat iránti kérelem, szakvélemény stb.) 

● személyes konzultációk 

● szülői értekezlet: a nevelési-oktatási intézményekben igény szerint a szakemberek megadott 

témában tájékoztatást tartanak 

● előadás: a nevelési-oktatási intézményekben és egyéb társintézményben igény szerint a 

szakemberek megadott témában tájékoztatást, előadást tartanak 
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4.2. A szülőkkel való kapcsolattartás rendje 

Napi ügyekben az érintett munkatársak, átfogóbb kérdésekben a tagintézmény-igazgató végzi a 

kapcsolattartást. 

A kapcsolattartás formái: 

● személyes konzultáció 

● telefonos kapcsolattartás 

● levél 

● elektronikus kapcsolattartás 

4.3. Egészségügyi intézményekkel való együttműködés 

A PTE Gyermekgyógyászati Klinika Gyermek-és Ifjúságpszichiátriai Osztállyal írásbeli, belső szakmai 

megállapodás keretében folyik az együttműködés. 

A kapcsolattartás formái: 

● szóbeli tájékoztatás 

● kölcsönös írásbeli tájékoztatás 

4.4. Gyermekvédelmi intézményekkel való együttműködés 

Ha az intézmény feladatvégzése során a gyermek veszélyeztetettségéről szerez tudomást, írásban értesíti 

a Járási Gyermekjóléti és Családsegítő Szolgálatot a családgondozás szükségességéről, vagy a 

veszélyeztetettség tényéről. 

A kapcsolattartás formái: 

● kölcsönös írásbeli tájékoztatás 

● közös esetmegbeszélés 

A  Baranya Vármegyei Nevelőszülői Hálózattal írásbeli, belső szakmai megállapodás keretében folyik 

az együttműködés. 

4.5. Egyéb kapcsolatok 

Jogszabályban meghatározott esetekben együttműködünk a Sellyei Járási Kormányhivatallal.  

A kapcsolattartás formái: 

● személyes konzultáció 

● telefonos kapcsolattartás 

● levél 
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● elektronikus kapcsolattartás 

 

5. Vezető felelőssége és helyettesítése 

A tagintézmény-igazgató a tagintézményben folyó szakszolgálati tevékenységek szakmai irányításáért 

felel. A vezetőt akadályoztatása, betegség, egyéb elfoglaltsága esetén az általa írásban megbízott 

szakalkalmazott helyettesíti. 

6. A pedagógus munkakörben foglalkoztatottak és a pedagógiai munkát segítő munkakörben 

foglalkoztatott dolgozók alkalmazásának feltételei: 

Pedagógus munkakörben foglalkoztatottak 

A pedagógiai 

szakszolgálati 

tevékenység 

Pedagógus munkakör 

megnevezése 

A tevékenység ellátásához 

szükséges végzettség és 

szakképzettség 

korai fejlesztés és 

gondozás 

gyógypedagógus gyógypedagógus 

pszichológus klinikai gyermek szakpszichológus 

klinikai és mentálhigiénés (felnőtt) 

szakpszichológus 

tanácsadó szakpszichológus 

neuropszichológiai 

szakpszichológus 

konduktor konduktor 

szakértői bizottsági 

tevékenység 

pszichológus klinikai gyermek szakpszichológus, 

pedagógiai szakpszichológus, 

óvoda- és iskolapszichológus, 

óvoda- és iskola-szakpszichológus 

tanácsadó szakpszichológus 

neuropszichológiai 

szakpszichológus 

gyógypedagógus gyógypedagógus 

konduktor konduktor 
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nevelési tanácsadás fejlesztő pedagógus óvodapedagógus, tanító, tanár, 

szociálpedagógus, konduktor, a 

továbbiakban meg nem nevezett 

gyógypedagógus, pedagógia szakos 

előadó, pedagógia szakos 

nevelőtanár, és a beilleszkedési a 

tanulási, a magatartási 

nehézségekkel küzdő gyermekek, 

tanulók szűrésére, csoportos és 

egyéni foglalkoztatására jogosító 

szakirányú továbbképzésben 

szerzett szakképzettség 

oligofrénpedagógia szakos 

gyógypedagógiai tanár, tanulásban 

akadályozottak pedagógiája vagy 

logopédia vagy pszichopedagógia 

szakos gyógypedagógus, 

gyógypedagógiai tanár vagy 

terapeuta, gyógypedagógus 

tanulásban akadályozottak 

pedagógiája vagy logopédia vagy 

pszichopedagógia szakirányon 

gyógypedagógus gyógypedagógus 

pszichológus klinikai gyermek szakpszichológus 

tanácsadó szakpszichológus 

pedagógiai szakpszichológus 

óvoda- és iskola szakpszichológus 

óvoda- és iskola-szakpszichológus 

klinikai és mentálhigiénés (felnőtt) 

szakpszichológus 

neuropszichológiai 

szakpszichológus 

konduktor konduktor 

logopédia ellátás logopédus logopédia szakos gyógypedagógiai 

tanár 

gyógypedagógus logopédia 

szakirányon 

konduktív pedagógiai 

ellátás 

konduktor 
konduktor 

gyógytestnevelés gyógytestnevelő tanár gyógytestnevelő tanár 

gyógytestnevelő-egészségfejlesztő 

tanár 

iskolapszichológiai, 

óvodapszichológiai 

ellátás 

iskola- és óvodapszichológia 

koordinátora 
óvoda- és iskola szakpszichológus 

tanácsadó szakpszichológus 

pedagógiai szakpszichológus 
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óvoda- és iskola-szakpszichológus 

kiemelten tehetséges 

gyermekek, tanulók 

gondozása 

tehetséggondozó koordinátora pedagógiai szakpszichológus 

óvoda- és iskola szakpszichológus 

óvoda- és iskolapszichológus 

tanácsadó szakpszichológus 

pedagógus, tehetségfejlesztő 

szakirányú végzettséggel 

Az Intézményben a gyermekekkel, tanulókkal való közvetlen foglalkozást szakvizsgázott pedagógus-

munkakörben foglalkoztatottak végzik. 

Nem pedagógus munkakörben foglalkoztatottak 

Nevelő és oktató munkát közvetlenül segítő 

munkakörök 
szakszolgálati titkár 

 

A szakalkalmazottak és alkalmazottak a munkaköri leírásban meghatározott időbeosztásban végzik 

munkájukat 

 

7. A belső ellenőrzés rendje 

Az ellenőrzés célja 

Az ellenőrzés 

területei, 

dokumentumai 

Az ellenőrzés 

módszerei 
Az ellenőrzést végző 

jogszabályi és helyi 

belső 

szabályzóknak 

megfelelő tanügy 

igazgatási 

folyamatok és 

dokumentáció 

ellenőrzése 

intézményben eltöltött 

munkaidő 

nyilvántartás, INYR 

vezetése 

dokumentum elemzés 
tagintézmény-

igazgató 

szakmai 

munkafolyamatok, 

protokollok 

betartása 

szakterületi és 

specifikus protokollok 

alapján a 

munkafolyamatok 

folyamatos 

monitorozása 

szakmai tevékenység 

látogatása, 

TEAM munka, 

dokumentum elemzés 

tagintézmény-

igazgató  

szakmai munka 

ellenőrzése 

szakértői vélemények, 

logopédiai 

vélemények és egyéb 

kiadott szakmai 

dokumentum 

dokumentum elemzés 
tagintézmény-

igazgató  
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9. sz. melléklet 

Baranya Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat Siklósi 

Tagintézménye 

1. Az Intézmény adatai: Baranya Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat Siklósi Tagintézménye 

7800 Siklós, Iskola u. 25. 

2. A bélyegzők felirata, lenyomata, a kiadományozás rendje 

 

bélyegző felirata 
bélyegző lenyomata 

körbélyegző 

Baranya Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat 

Siklósi Tagintézménye 

 

7800 Siklós, Iskola u. 25. 

 

Baranya Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat 

Siklósi Tagintézménye Járási Szakértői Bizottsága  

 

7800 Siklós, Iskola u. 25. 

 

Az intézményi bélyegzők használatára jogosultak: 

● tagintézmény-igazgató 

● szakalkalmazottak és adminisztratív munkakörben dolgozó saját hatáskörben készített 

dokumentumokra vonatkozóan, azok kiadásakor 
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3. Az intézmény működési rendje 

Nyitva tartás 

Hétfő-csütörtök: 7.30.- 16.00.-ig 

Péntek: 7.30.- 14.00-ig 

 

Szükség esetén, illetve szülői kérésre a nyitvatartási idő előtt, és azon 

túl is fogadható ügyfél, szervezhető ellátás. 

Munkaértekezlet Heti 1 óra 

Szakmai team Heti 2 óra 

Ellátási körzet Siklósi járás 

4. A kapcsolattartás rendje 

4.1. A nevelési-oktatási intézményekkel való kapcsolattartás 

A tagintézmény kapcsolatot tart a siklósi járásban működő nevelési-oktatási intézményekkel, napi 

ügyekben az érintett munkatársak, átfogóbb kérdésekben a tagintézmény-igazgatója végzi a 

kapcsolattartást 

A kapcsolattartás formái: 

● szóbeli tájékoztatás 

● elektronikus kapcsolattartás 

● kölcsönös írásbeli kapcsolat, tájékoztatás (szakértői vizsgálat iránti kérelem, szakvélemény stb. 

● személyes konzultációk 

● szülői értekezlet: a nevelési-oktatási intézményekben igény szerint a szakemberek megadott 

témában tájékoztatást tartanak 

● előadás: a nevelési-oktatási intézményekben és egyéb társintézményben igény szerint a 

szakemberek megadott témában tájékoztatást, előadást tartanak 
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4.2. A szülőkkel való kapcsolattartás rendje 

Napi ügyekben az érintett munkatársak, átfogóbb kérdésekben a tagintézmény-vezetője végzi a 

kapcsolattartást. 

A kapcsolattartás formái: 

● személyes konzultáció 

● telefonos kapcsolattartás 

● levél 

● elektronikus kapcsolattartás 

4.3. Egészségügyi intézményekkel való együttműködés 

A PTE Gyermekgyógyászati Klinika Gyermek-és Ifjúságpszichiátriai Osztállyal írásbeli, belső szakmai 

megállapodás keretében folyik az együttműködés. 

A kapcsolattartás formái: 

● szóbeli tájékoztatás 

● kölcsönös írásbeli tájékoztatás 

4.4. Gyermekvédelmi intézményekkel való együttműködés 

Ha az intézmény feladatvégzése során a gyermek veszélyeztetettségéről szerez tudomást, írásban értesíti 

a Járási Gyermekjóléti és Családsegítő Szolgálatot a családgondozás szükségességéről, vagy a 

veszélyeztetettség tényéről. 

A kapcsolattartás formái: 

● kölcsönös írásbeli tájékoztatás 

● közös esetmegbeszélés 

A Baranya Vármegyei Nevelőszülői Hálózattal  írásbeli, belső szakmai megállapodás keretében folyik 

az együttműködés. 

4.5. Egyéb kapcsolatok 

Jogszabályban meghatározott esetekben együttműködünk a Siklósi Járási Kormányhivatallal. 

A kapcsolattartás formái: 

● személyes konzultáció 

● telefonos kapcsolattartás 

● levél 
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● elektronikus kapcsolattartás 

 

5. Vezető felelőssége és helyettesítése 

A tagintézmény-igazgató a tagintézményben folyó szakszolgálati tevékenységek szakmai irányításáért 

felel. A vezetőt akadályoztatása, betegség, egyéb elfoglaltsága esetén az általa írásban megbízott 

szakalkalmazott helyettesíti. 

6. A pedagógus munkakörben foglalkoztatottak és a pedagógiai munkát segítő munkakörben 

foglalkoztatott dolgozók alkalmazásának feltételei: 

Pedagógus munkakörben foglalkoztatottak 

A pedagógiai 

szakszolgálati 

tevékenység 

Pedagógus munkakör 

megnevezése 

A tevékenység ellátásához 

szükséges végzettség és 

szakképzettség 

korai fejlesztés és 

gondozás 

gyógypedagógus gyógypedagógus 

pszichológus 

klinikai gyermek szakpszichológus 

klinikai és mentálhigiénés (felnőtt) 

szakpszichológus 

tanácsadó szakpszichológus 

neuropszichológiai 

szakpszichológus 

konduktor konduktor 

szakértői bizottsági 

tevékenység 

pszichológus 

klinikai gyermek szakpszichológus, 

pedagógiai szakpszichológus, 

óvoda- és iskolapszichológus, 

óvoda- és iskola-szakpszichológus 

tanácsadó szakpszichológus 

neuropszichológiai 

szakpszichológus 

gyógypedagógus gyógypedagógus 

konduktor konduktor 
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nevelési tanácsadás 

fejlesztő pedagógus 

óvodapedagógus, tanító, tanár, 

szociálpedagógus, konduktor, a 

továbbiakban meg nem nevezett 

gyógypedagógus, pedagógia szakos 

előadó, pedagógia szakos 

nevelőtanár, és a beilleszkedési a 

tanulási, a magatartási 

nehézségekkel küzdő gyermekek, 

tanulók szűrésére, csoportos és 

egyéni foglalkoztatására jogosító 

szakirányú továbbképzésben 

szerzett szakképzettség 

oligofrénpedagógia szakos 

gyógypedagógiai tanár, tanulásban 

akadályozottak pedagógiája vagy 

logopédia vagy pszichopedagógia 

szakos gyógypedagógus, 

gyógypedagógiai tanár vagy 

terapeuta, gyógypedagógus 

tanulásban akadályozottak 

pedagógiája vagy logopédia vagy 

pszichopedagógia szakirányon 

gyógypedagógus gyógypedagógus 

pszichológus 

klinikai gyermek szakpszichológus 

tanácsadó szakpszichológus 

pedagógiai szakpszichológus 

óvoda- és iskola szakpszichológus 

óvoda- és iskola-szakpszichológus 

klinikai és mentálhigiénés (felnőtt) 

szakpszichológus 

neuropszichológiai 

szakpszichológus 

konduktor konduktor 

logopédia ellátás logopédus 

logopédia szakos gyógypedagógiai 

tanár 

gyógypedagógus logopédia 

szakirányon 

konduktív pedagógiai 

ellátás 
konduktor konduktor 

gyógytestnevelés gyógytestnevelő tanár 

gyógytestnevelő tanár 

gyógytestnevelő-egészségfejlesztő 

tanár 

iskolapszichológiai, 

óvodapszichológiai 

ellátás 

iskola- és óvodapszichológia 

koordinátora 

óvoda- és iskola szakpszichológus 

tanácsadó szakpszichológus 

pedagógiai szakpszichológus 

óvoda- és iskola-szakpszichológus 
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kiemelten tehetséges 

gyermekek, tanulók 

gondozása 

tehetséggondozó koordinátora 

pedagógiai szakpszichológus 

óvoda- és iskola szakpszichológus 

óvoda- és iskolapszichológus 

tanácsadó szakpszichológus 

pedagógus, tehetségfejlesztő 

szakirányú végzettséggel 

 

Az Intézményben a gyermekekkel, tanulókkal való közvetlen foglalkozást szakvizsgázott pedagógus-

munkakörben foglalkoztatottak végzik. 

Nem pedagógus munkakörben foglalkoztatottak 

Nevelő és oktató munkát közvetlenül segítő 

munkakörök 
szakszolgálati titkár 

A szakalkalmazottak és alkalmazottak a munkaköri leírásban meghatározott időbeosztásban végzik 

munkájukat. 

 

7. A belső ellenőrzés rendje 

Az ellenőrzés célja 

Az ellenőrzés 

területei, 

dokumentumai 

Az ellenőrzés 

módszerei 
Az ellenőrzést végző 

jogszabályi és helyi 

belső 

szabályzóknak 

megfelelő tanügy 

igazgatási 

folyamatok és 

dokumentáció 

ellenőrzése 

intézményben 

eltöltött munkaidő 

nyilvántartás, INYR 

vezetése 

dokumentum elemzés tagintézmény-igazgató  

szakmai 

munkafolyamatok, 

protokollok 

betartása 

szakterületi és 

specifikus 

protokollok alapján a 

munkafolyamatok 

folyamatos 

monitorozása 

szakmai tevékenység 

látogatása, 

TEAM munka, 

dokumentum elemzés 

tagintézmény-igazgató 

szakmai munka 

ellenőrzése 

szakértői 

vélemények, 

logopédiai 

vélemények és egyéb 

kiadott szakmai 

dokumentum 

dokumentum elemzés tagintézményigazgató 
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10. sz. melléklet 

Baranya Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat Szentlőrinci 

Tagintézménye 

1. Az Intézmény adatai: Baranya Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat Szentlőrinci Tagintézménye 

7940 Szentlőrinc, Kodolányi János u. 13. 

2. A bélyegzők felirata, lenyomata, a kiadmányozás rendje 

 

bélyegző felirata 
bélyegző lenyomata 

körbélyegző 

Baranya Vármegyei Pedagógiai 

Szakszolgálat Szentlőrinci Tagintézménye 

 

7940 Szentlőrinc, Kodolányi utca. 13.  

 

Baranya Vármegyei Pedagógiai 

Szakszolgálat Szentlőrinci Tagintézménye 

Járási Szakértői Bizottsága 

7940 Szentlőrinc, Kodolányi utca. 13.  

 

Az intézményi bélyegzők használatára jogosultak: 

● tagintézmény-igazgató 

● szakalkalmazottak és adminisztratív munkakörben dolgozó saját hatáskörben készített 

dokumentumokra vonatkozóan, azok kiadásakor 
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3. Az intézmény működési rendje 

Nyitva tartás 

Hétfő-csütörtök: 7.30-15.30-ig 

Péntek: 7.30-13.00.-ig 

 

Szükség esetén, illetve szülői kérésre a nyitvatartási idő előtt, és azon 

túl is fogadható ügyfél, szervezhető ellátás. 

Munkaértekezlet Heti 1 óra 

Szakmai team Heti 2 óra 

Ellátási körzet Szentlőrinci járás 

 

4. A kapcsolattartás rendje 

4.1. A nevelési-oktatási intézményekkel való kapcsolattartás 

A tagintézmény kapcsolatot tart a Szentlőrinci Járásban működő nevelési-oktatási intézményekkel, napi 

ügyekben az érintett munkatársak, átfogóbb kérdésekben a tagintézmény-igazgatója végzi a 

kapcsolattartást 

A kapcsolattartás formái: 

● szóbeli tájékoztatás 

● elektronikus kapcsolattartás 

● kölcsönös írásbeli kapcsolat, tájékoztatás (szakértői vizsgálat iránti kérelem, szakvélemény stb. 

● személyes konzultációk 

● szülői értekezlet: a nevelési-oktatási intézményekben igény szerint a szakemberek megadott 

témában tájékoztatást tartanak 

● előadás: a nevelési-oktatási intézményekben és egyéb társintézményben igény szerint a 

szakemberek megadott témában tájékoztatást, előadást tartanak 
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4.2. A szülőkkel való kapcsolattartás rendje 

Napi ügyekben az érintett munkatársak, átfogóbb kérdésekben a tagintézmény-igazgatója végzi a 

kapcsolattartást. A tagintézmény szakalkalmazottai hetente egyszer fogadóórát tartanak az intézményben a 

szülők számára, előzetes egyeztetés szerint.  

A kapcsolattartás formái: 

● személyes konzultáció 

● telefonos kapcsolattartás 

● levél 

● elektronikus kapcsolattartás 

4.3. Egészségügyi intézményekkel való együttműködés 

A PTE Gyermekgyógyászati Klinika Gyermek-és Ifjúságpszichiátriai Osztállyal írásbeli, belső szakmai 

megállapodás keretében folyik az együttműködés. 

A kapcsolattartás formái: 

● szóbeli tájékoztatás 

● kölcsönös írásbeli tájékoztatás 

4.4. Gyermekvédelmi intézményekkel való együttműködés 

Ha az intézmény feladatvégzése során a gyermek veszélyeztetettségéről szerez tudomást, írásban értesíti a 

Járási Gyermekjóléti és Családsegítő Szolgálatot a családgondozás szükségességéről, vagy a 

veszélyeztetettség tényéről. 

A kapcsolattartás formái: 

● kölcsönös írásbeli tájékoztatás 

● közös esetmegbeszélés 

A Baranya Vármegyei Nevelőszülői Hálózattal írásbeli, belső szakmai megállapodás keretében folyik az 

együttműködés. 

4.5. Egyéb kapcsolatok 

Jogszabályban meghatározott esetekben együttműködünk a Szentlőrinci Járási Kormányhivatallal. 

A kapcsolattartás formái: 

● személyes konzultáció 

● telefonos kapcsolattartás 

● levél 
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● elektronikus kapcsolattartás 

 

5. Vezető felelőssége és helyettesítése 

A tagintézmény-igazgató a tagintézményben folyó szakszolgálati tevékenységek szakmai irányításáért 

felel. Az igazgató akadályoztatása, betegség, egyéb elfoglaltsága esetén az általa írásban megbízott 

szakalkalmazott helyettesíti. 

6. A pedagógus munkakörben foglalkoztatottak és a pedagógiai munkát segítő munkakörben 

foglalkoztatott dolgozók alkalmazásának feltételei: 

Pedagógus munkakörben foglalkoztatottak 

A pedagógiai 

szakszolgálati 

tevékenység 

Pedagógus munkakör 

megnevezése 

A tevékenység ellátásához 

szükséges végzettség és 

szakképzettség 

korai fejlesztés és 

gondozás 

gyógypedagógus gyógypedagógus 

pszichológus 

klinikai gyermek szakpszichológus 

klinikai és mentálhigiénés (felnőtt) 

szakpszichológus 

tanácsadó szakpszichológus 

neuropszichológiai 

szakpszichológus 

konduktor konduktor 

szakértői bizottsági 

tevékenység 

pszichológus 

klinikai gyermek szakpszichológus, 

pedagógiai szakpszichológus, 

óvoda- és iskolapszichológus, 

óvoda- és iskola-szakpszichológus 

tanácsadó szakpszichológus 

neuropszichológiai 

szakpszichológus 

gyógypedagógus gyógypedagógus 

konduktor konduktor 
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nevelési tanácsadás 

fejlesztő pedagógus 

Óvodapedagógus, tanító, tanár, 

szociálpedagógus, konduktor, a 

továbbiakban meg nem nevezett 

gyógypedagógus, pedagógia szakos 

előadó, pedagógia szakos 

nevelőtanár, és a beilleszkedési a 

tanulási, a magatartási 

nehézségekkel küzdő gyermekek, 

tanulók szűrésére, csoportos és 

egyéni foglalkoztatására jogosító 

szakirányú továbbképzésben 

szerzett szakképzettség 

oligofrénpedagógia szakos 

gyógypedagógiai tanár, tanulásban 

akadályozottak pedagógiája vagy 

logopédia vagy pszichopedagógia 

szakos gyógypedagógus, 

gyógypedagógiai tanár vagy 

terapeuta, gyógypedagógus 

tanulásban akadályozottak 

pedagógiája vagy logopédia vagy 

pszichopedagógia szakirányon 

gyógypedagógus gyógypedagógus 

pszichológus 

klinikai gyermek szakpszichológus 

tanácsadó szakpszichológus 

pedagógiai szakpszichológus 

óvoda- és iskola szakpszichológus 

óvoda- és iskola-szakpszichológus 

klinikai és mentálhigiénés (felnőtt) 

szakpszichológus 

neuropszichológiai 

szakpszichológus 

konduktor konduktor 

logopédia ellátás logopédus 

logopédia szakos gyógypedagógiai 

tanár 

gyógypedagógus logopédia 

szakirányon 

konduktív pedagógiai 

ellátás 
konduktor konduktor 

gyógytestnevelés gyógytestnevelő tanár 

gyógytestnevelő tanár 

gyógytestnevelő-egészségfejlesztő 

tanár 

iskolapszichológiai, 

óvodapszichológiai 

ellátás 

iskola- és óvodapszichológia 

koordinátora 

óvoda- és iskola szakpszichológus 

tanácsadó szakpszichológus 

pedagógiai szakpszichológus 

óvoda- és iskola-szakpszichológus 

tehetséggondozó koordinátora pedagógiai szakpszichológus 
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kiemelten tehetséges 

gyermekek, tanulók 

gondozása 

óvoda- és iskola szakpszichológus 

óvoda- és iskolapszichológus 

tanácsadó szakpszichológus 

pedagógus, tehetségfejlesztő 

szakirányú végzettséggel 

Az Intézményben a gyermekekkel, tanulókkal való közvetlen foglalkozást szakvizsgázott pedagógus-

munkakörben foglalkoztatottak végzik. 

Nem pedagógus munkakörben foglalkoztatottak 

Nevelő és oktató munkát közvetlenül segítő 

munkakörök 
szakszolgálati titkár 

 

A szakalkalmazottak és alkalmazottak a munkaköri leírásban meghatározott időbeosztásban végzik 

munkájukat. 

 

7. A belső ellenőrzés rendje 

Az ellenőrzés célja 

Az ellenőrzés 

területei, 

dokumentumai 

Az ellenőrzés 

módszerei 
Az ellenőrzést végző 

jogszabályi és helyi 

belső szabályzóknak 

megfelelő tanügy 

igazgatási 

folyamatok és 

dokumentáció 

ellenőrzése 

intézményben 

eltöltött munkaidő 

nyilvántartás,INYR 

vezetése 

dokumentum elemzés 
tagintézmény-

igazgató 

szakmai 

munkafolyamatok, 

protokollok betartása 

szakterületi és 

specifikus 

protokollok alapján a 

munkafolyamatok 

folyamatos 

monitorozása 

szakmai tevékenység 

látogatása, 

TEAM munka, 

dokumentum elemzés 

tagintézmény-

igazgató  

szakmai munka 

ellenőrzése 

szakértői 

vélemények, 

logopédiai 

vélemények és egyéb 

kiadott szakmai 

dokumentum 

dokumentum elemzés 
tagintézmény-

igazgató 
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11. sz. melléklet 

Baranya Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat Szigetvári 

Tagintézménye 

1. Az Intézmény adatai: Baranya Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat Szigetvári Tagintézménye 

7900 Szigetvár, Rákóczi utca 9-13. 

2. A bélyegzők felirata, lenyomata, a kiadományozás rendje 

 

bélyegző felirata 
bélyegző lenyomata 

körbélyegzők 

Baranya Vármegyei Pedagógiai 

Szakszolgálat Szigetvári Tagintézménye  
 

7900 Szigetvár, Rákóczi u.9-13. 

 

Baranya Vármegyei Pedagógiai 

Szakszolgálat Szigetvári Tagintézménye  

Járási Szakértői Bizottsága 

7900 Szigetvár, Rákóczi u.9-13. 

 

Az intézményi bélyegzők használatára jogosultak: 

● tagintézmény-igazgató 

● szakalkalmazottak és adminisztratív munkakörben dolgozó saját hatáskörben készített 

dokumentumokra vonatkozóan, azok kiadásakor 
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3. Az intézmény működési rendje 

Nyitva tartás 

Hétfő-csütörtök: 08.00- 16.00  

Péntek: 08.00- 13.30 

 

Szükség esetén, illetve szülői kérésre a nyitvatartási idő előtt, és azon 

túl is fogadható ügyfél, szervezhető ellátás. 

Munkaértekezlet Heti 1 óra 

Szakmai team Heti 2 óra 

Ellátási körzet Szigetvári Járás 

4. A kapcsolattartás rendje 

4.1. A nevelési-oktatási intézményekkel való kapcsolattartás 

A tagintézmény kapcsolatot tart a szigetvári járásban működő nevelési-oktatási intézményekkel, napi 

ügyekben az érintett munkatársak, átfogóbb kérdésekben a tagintézmény-igazgatója végzi a 

kapcsolattartást. 

A kapcsolattartás formái: 

● szóbeli tájékoztatás 

● elektronikus kapcsolattartás 

● kölcsönös írásbeli kapcsolat, tájékoztatás (szakértői vizsgálat iránti kérelem, szakvélemény stb). 

● személyes konzultációk 

● szülői értekezlet: a nevelési-oktatási intézményekben igény szerint a szakemberek megadott 

témában tájékoztatást tartanak 

● előadás: a nevelési-oktatási intézményekben és egyéb társintézményben igény szerint a 

szakemberek megadott témában tájékoztatást, előadást tartanak 
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4.2. A szülőkkel való kapcsolattartás rendje 

Napi ügyekben az érintett munkatársak, átfogóbb kérdésekben a tagintézmény - igazgatója végzi a 

kapcsolattartást. 

A kapcsolattartás formái: 

● személyes konzultáció 

● telefonos kapcsolattartás 

● levél 

● elektronikus kapcsolattartás 

4.3. Egészségügyi intézményekkel való együttműködés 

A PTE Gyermekgyógyászati Klinika Gyermek-és Ifjúságpszichiátriai Osztállyal írásbeli, belső szakmai 

megállapodás keretében folyik az együttműködés, valamint rendszeres a kapcsolattartás a PTE Klinikai 

Központ Szigetvári Kórházával.  

A kapcsolattartás formái: 

● szóbeli tájékoztatás 

● telefonos kapcsolattartás 

● kölcsönös írásbeli tájékoztatás 

4.4. Gyermekvédelmi intézményekkel való együttműködés 

Ha az intézmény feladatvégzése során a gyermek veszélyeztetettségéről szerez tudomást, írásban értesíti a 

Járási Gyermekjóléti és Családsegítő Szolgálatot a családgondozás szükségességéről, vagy a 

veszélyeztetettség tényéről. 

A kapcsolattartás formái: 

● kölcsönös írásbeli tájékoztatás 

● közös esetmegbeszélés 

A Baranya Megyei Nevelőszülői Hálózattal írásbeli, belső szakmai megállapodás keretében folyik az 

együttműködés. 

4.5. Egyéb kapcsolatok 

Jogszabályban meghatározott esetekben együttműködünk a Szigetvári Járási Kormányhivatallal. 

A kapcsolattartás formái: 

● személyes konzultáció 

● telefonos kapcsolattartás 
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● levél 

● elektronikus kapcsolattartás 

 

5. Vezető felelőssége és helyettesítése 

A tagintézmény-igazgató a tagintézményben folyó szakszolgálati tevékenységek szakmai irányításáért 

felel. Az igazgatót akadályoztatása, betegség, egyéb elfoglaltsága esetén az általa írásban megbízott 

szakalkalmazott helyettesíti. 

6. A pedagógus munkakörben foglalkoztatottak és a pedagógiai munkát segítő munkakörben 

foglalkoztatott dolgozók alkalmazásának feltételei: 

Pedagógus munkakörben foglalkoztatottak 

A pedagógiai 

szakszolgálati 

tevékenység 

Pedagógus munkakör 

megnevezése 

A tevékenység ellátásához 

szükséges végzettség és 

szakképzettség 

korai fejlesztés és 

gondozás 

gyógypedagógus gyógypedagógus 

pszichológus 

klinikai gyermek szakpszichológus 

klinikai és mentálhigiénés (felnőtt) 

szakpszichológus 

tanácsadó szakpszichológus 

neuropszichológiai 

szakpszichológus 

konduktor konduktor 

szakértői bizottsági 

tevékenység 

pszichológus 

klinikai gyermek szakpszichológus, 

pedagógiai szakpszichológus, 

óvoda- és iskolapszichológus, 

óvoda- és iskola-szakpszichológus 

tanácsadó szakpszichológus 

neuropszichológiai 

szakpszichológus 

gyógypedagógus gyógypedagógus 

konduktor konduktor 

nevelési tanácsadás fejlesztő pedagógus 

Óvodapedagógus, tanító, tanár, 

szociálpedagógus, konduktor, a 

továbbiakban meg nem nevezett 

gyógypedagógus, pedagógia szakos 

előadó, pedagógia szakos 

nevelőtanár, és a beilleszkedési a 

tanulási, a magatartási 

nehézségekkel küzdő gyermekek, 

tanulók szűrésére, csoportos és 

egyéni foglalkoztatására jogosító 

szakirányú továbbképzésben 

szerzett szakképzettség 
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oligofrénpedagógia szakos 

gyógypedagógiai tanár, tanulásban 

akadályozottak pedagógiája vagy 

logopédia vagy pszichopedagógia 

szakos gyógypedagógus, 

gyógypedagógiai tanár vagy 

terapeuta, gyógypedagógus 

tanulásban akadályozottak 

pedagógiája vagy logopédia vagy 

pszichopedagógia szakirányon 

gyógypedagógus gyógypedagógus 

pszichológus 

klinikai gyermek szakpszichológus 

tanácsadó szakpszichológus 

pedagógiai szakpszichológus 

óvoda- és iskola szakpszichológus 

óvoda- és iskola-szakpszichológus 

klinikai és mentálhigiénés (felnőtt) 

szakpszichológus 

neuropszichológiai 

szakpszichológus 

konduktor konduktor 

logopédia ellátás logopédus 

logopédia szakos gyógypedagógiai 

tanár 

gyógypedagógus logopédia 

szakirányon 

konduktív 

pedagógiai ellátás 
konduktor konduktor 

gyógytestnevelés gyógytestnevelő tanár 

gyógytestnevelő tanár 

gyógytestnevelő-egészségfejlesztő 

tanár 

iskolapszichológiai, 

óvodapszichológiai 

ellátás 

iskola- és óvodapszichológia 

koordinátora 

óvoda- és iskolapszichológus 

tanácsadó szakpszichológus 

pedagógiai szakpszichológus 

óvoda- és iskola-szakpszichológus 

kiemelten tehetséges 

gyermekek, tanulók 

gondozása 

tehetséggondozó koordinátora 

pedagógiai szakpszichológus 

óvoda- és iskola szakpszichológus 

óvoda- és iskolapszichológus 

tanácsadó szakpszichológus 

pedagógus, tehetségfejlesztő 

szakirányú végzettséggel 

Az Intézményben a gyermekekkel, tanulókkal való közvetlen foglalkozást szakvizsgázott pedagógus-

munkakörben foglalkoztatottak végzik. 
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Nem pedagógus munkakörben foglalkoztatottak 

Nevelő és oktató munkát közvetlenül segítő 

munkakörök 
szakszolgálati titkár 

A szakalkalmazottak és alkalmazottak a munkaköri leírásban meghatározott időbeosztásban végzik 

munkájukat. 

 

7. A belső ellenőrzés rendje 

Az ellenőrzés célja 

Az ellenőrzés 

területei, 

dokumentumai 

Az ellenőrzés 

módszerei 

Az ellenőrzést 

végző 

jogszabályi és helyi 

belső szabályzóknak 

megfelelő tanügy 

igazgatási 

folyamatok és 

dokumentáció 

ellenőrzése 

intézményben eltöltött 

munkaidő 

nyilvántartás, INYR 

vezetése 

dokumentum elemzés 
tagintézmény-

igazgató 

szakmai 

munkafolyamatok, 

protokollok betartása 

szakterületi és 

specifikus protokollok 

alapján a 

munkafolyamatok 

folyamatos 

monitorozása 

szakmai tevékenység 

látogatása, 

TEAM munka, 

dokumentum elemzés 

tagintézmény-

igazgató  

szakmai munka 

ellenőrzése 

szakértői vélemények, 

logopédiai 

vélemények és egyéb 

kiadott szakmai 

dokumentum 

dokumentum elemzés 
tagintézmény-

igazgató  
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FÜGGELÉKEK 

 

 

1. Adatkezelési szabályzat 

2. Iratkezelési szabályzat 

3. Panaszkezelési szabályzat 

4. Gyakornoki szabályzat 

5. Informatikai biztonsági szabályzat 

6. Helyi minősítési szabályzat 

7. Működtetéssel összefüggő eljárásrendek 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
















































































































































































































